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LABORATORINIO TYRIMO |VADAS

Sj tyrima atliko Lab Femmes de Cinéma. Tai septintoji ir naujausia jo versija.

Visy pirma apzvelkime pasaulinj kontekstg, kuriame buvo atliktas Sis tyrimas: Siandien Europoje
vidutiniSkai tik viena iS keturiy rezisieriy yra moteris. |vairus tyrimai rodo, kad moterys kine
vidutiniS8kai vis dar gauna mazesnj atlyginimg, joms skiriama maziau stipendijy, jos reciau
jtraukiamos j programas nei jy kolegos vyrai, 0 motery personazai daznai tebéra stereotipiniai.
Kinas atlieka svarby vaidmenj formuojant musy kolektyving vaizduote: jis dalyvauja kuriant
visuomene ir sykiu jg atspindi.

Jei moterys kine yra nepakankamai atstovaujamos ir diskriminuojamos, i$ dalies taip susiklosté
dél vis dar gajy ly€iy stereotipy ir strukturiniy atskirties mechanizmy. Kad jveiktume Sias
dvi Kliutis, turime atlikti nuodugny darba. Turime dekonstruoti stereotipus ir aktyviau populiarinti
moteris reZisieres. Taip pat turime diegti daugiau proaktyviy struktiriniy judéjimy. Siuo
tyrimu siekiame detalizuoti ir pristatyti politika bei priemones, kuriy buvo imtasi bandant
iStaisyti susikloscCiusig nelygybe ir paskatinti motery bei marginalizuoty asmeny dalyvavima
kino industrijoje kiekvienoje Europos Salyje.

Stai tokiame kontekste asociacija Révélations Culturelles nuo 2016 m. kasmet pristato tyrima
apie motery rezisieriy padétj Europos kine. Nuo 2020 m. remiamés musy partnerés European
Audiovisual Observatory (Europos audiovizualiné observatorija, EAO) teikiamais statistiniais
duomenimis. Taigi daugiausia demesio skiriame duomenimis pagrjstiems darbams.

Taip pat bendradarbiaujame su European Film Agency Directors Association (Europos kino
agentury direktoriy asociacija, EFAD), kuri mus suvedé su valstybiy nariy nacionalinémis kino
agenturomis ir kuri, pries§ pasidalydama Siuo tyrimu su savo narémis, jj dar kartg perskaité.

Sis tyrimas yra Europos Saliy bendradarbiavimo pavyzdys temomis, kurias butina nuolat
sekti. IS tiesy labai svarbu, kad kiekvienais metais iSnagrinétume skirtingy Saliy pateiktus
skaiCius ir politines priemones, kurios padéty jvertinti, ar Siame sektoriuje i$ tiesy vyksta kokie
nors pokydiai. Zinoma, privalome atsizvelgti j dviguba temporaluma tarp:

e misy kokybinio tyrimo, kuriame nagrinéjamos priemonés, turésiancios jtakos ateinanciy
mety statistiniams duomenims;

e EAO kiekybinio tyrimo, kuris susijes su pasibaigusiu laikotarpiu ir kurio statistiniai
duomenys yra anksciau taikyty priemoniy rezultatas.

Siuo tyrimu norétume prisidéti prie judéjimo, kurio tikslas — didinti informuotuma apie motery
padétj kurybiniuose kinematografijos sektoriuose. Kasmet kreipdamiesi j jvairius Europos kino


https://www.obs.coe.int/en/web/observatoire/home
https://europeanfilmagencies.eu/

institutus skatiname juos konkregéiai jsivertinti priemones, kurias jie taiko lygybei skatinti, ir
kartu refleksyviai pazvelgti | savo paciy politika, palyginti ja su egzistuojancia kitose Europos
dalyse.

Sis tyrimas apima mazdaug trisdesimt Europos $aliy. Siy $aliy kino institutams i$siuntéme
tam tikrg skaigiy klausimy (zr. metodologija). Siame tyrime pateikiama informacija yra parengta
arba remiantis gautais atsakymais, arba, jei Salys nesutiko atsakyti | misy klausimus,
duomenimis, kuriuos radome jy institucinése interneto svetainése.

Privalome pazyméti, kad Saliy taikomos priemonés ne visada tarpusavyje palyginamos dél Saliy
ekonominiy, politiniy, socialiniy ir kultdriniy skirtumy. Be to, kinas nebutinai turi tokig pacia
reikSme visose tyrime dalyvavusiose Salyse.

Pateikdami visy Europoje vykdomuy politiniy priemoniy, kuriomis siekiama padidinti
jtrauktj, sinteze, galime kasmet katalogizuoti eksperimentines priemones, kuriomis
bandoma didinti kino galimybes ir jtrauktj. Todél tai yra ne tik metinis jvertinimas, bet ir
gerosios praktikos pavyzdziy rinkinys.

Siekiame, kad su Siuo tyrimu susipazinty kuo daugiau zmoniy, tad nedvejodami juo dalinkités ir
naudokités jo duomenimis. Tik praSome nurodyti Saltinj (Study of the Lab Femmes de Cinéma)
ir pranesti mums el. pastu contact@femmesdecinema.com.


mailto:contact@femmesdecinema.com

APIE ,LAB FEMMES DE CINEMA®

Jkurta 2017 m. kaip asociacijos ,,Révélations Culturelles” dalis, Le Lab Femmes de Cinéma yra
eksperty grupe, nagrinéjanti lygybeés ir jvairovés temas kino ir audiovizualiniame sektoriuje. Jos
tikslas — kelti idéjas, didinti informuotuma, sitlyti veiksmus, skatinti eksperimentus ir neleisti
audiovizualinio sektoriaus lyCiy nelygybei tapti savaime suprantamu dalyku.

Laboratorijos veikla apima tris pagrindines kryptis:

e dirbtuvés (vidutiniSkai 6 per metus), kuriose dalyvauja visos audiovizualinés grandinés
specialistai. Dirbtuvés vedamos taikant kolektyvinio intelekto metodus, siekiant iSkelti
konkreCias idéjas. Vienose i§ musy dirbtuviy dalyvavo beveik 400 Zmoniy i$ visos
Europos Sagjungos;

e meistriSkumo kursai ir tinklalaidés, kuriomis siekiama pristatyti ypa¢ ryskias kino
pramonés moteris, galin€ias tapti pavyzdZiu, j kurj norétysi lygiuotis;

e galiausiai, Siuo kasmet atnaujinamu ir papildomu Europos motery kino kuréjy padéties
tyrimu siekiama stebéti skirtingy Saliy jgyvendinamos politikos raida ir jos poveikj
motery kino kudréjy padéciai Europoje. Nuo 2020 m. Europos audiovizualiné
observatorija teikia statistinius stebéjimo duomenis.

Greta Siy trijy kryp€iy, kasmet jgyvendiname ir kitus veiksmus:
e kas antrg penktadienj dalijamés atrinktais spaudos praneSimais apie lyCiy lygybe
audiovizualiniame sektoriuje,
e rengiame santraukas konkre€iomis temomis, pvz., apie lyCiy lygybe serialy pasaulyje.

Be to, vis dazniau esame kvieCiami aktyviai dalyvauti jvairiuose festivaliuose. Esame kino
festivaliy ,Les Arcs“, CANNESERIES ir ,Sceurs Jumelles“ (Rosforas) partneriai. Taip pat
planuojame 2023 m. dalyvauti Annecy (Anesi) animacijos festivalyje kartu su asociacija ,Les
Femmes s’Animent” ir jos kvietimu, bei Kanuose, kur kasmet aktyviai dalyvaujame, rengdami
susitikimus ir diskusijas mums svarbiomis temomis.

Laboratorija turi dviguba specifikg: europinj aspekta ir j ,kolektyvinj intelektg“ orientuotg poziurj.
Laboratorijos tikslas — paséti sgmoningumo séklg motery padéties klausimais (ir jvairoves
audiovizualinéje pramonéje tema apskritai) ir stebéti, kaip ta sékla galiausiai duoda vaisiy.

Laboratorijos steigéjas — ,,Sisley d'Ornano Foundation®, partneriai — ,,Studio Canal“, kino
festivalis ,,Les Arcs”, Prancuzijos kulturos ministerija ir ,,Collectif 5050


https://femmesdecinema.org/en/the-lab-workshops/
https://femmesdecinema.org/en/the-lab-masterclasses/
https://smartlinks.audiomeans.fr/l/lelabfdc-430887832269
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KEY FIGURES OF THE PLACE OF WOMEN
DIRECTOR IN EUROPEAN CINEMA

DATA PROVIDED BY THE LAB FIGURES PROVIDED BY THE EAO

REMINDER OF THE FIGURES OF THE THE PROPORTION OF WOMEN FILMAKERS
2019 STUDY PUBLISHED BY THE LAB DIRECTING FEATURE FILM IN EUROPE
2017-2021 - Figures provided by the EAO
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TYRIMO APIBENDRINIMAS

VIS DAUGIAU INSTITUTY DOMISI LYCIU LYGYBES KLAUSIMAIS

2022 m. musy tyrime apie motery rezisieriy padeétj Europoje dalyvavo 32 Salys, jskaitant
keturias, kurios dalyvavo pirma karta (Kipras, Latvija, Makedonija ir Malta). Taigi Sis tyrimas
tesia ankstesnj, 2021 m. atliktg tyrimag, kuriame sulaukéme atsakymuy i§ 32 Saliy (palyginus su
14 Saliy 2020 m.).

2022 m. net keli institutai émeési aktyviy veiksmuy lyCiy lygybés klausimais. 2021 m. aStuonios
Salys (Bulgarija, Kipras, Estija, Siaurés Makedonija, Malta, Rumunija, Serbija ir Slovakija)
neturéjo parengusios priemoniy lyCiy lygybés skatinimui ir nerinko duomeny apie lyCiy lygybe
nacionalinéje kino pramonéje. Siais metais tik keturios $alys nesiémé priemoniy ir nerinko
duomeny apie ly€iy lygybe kino pramonéje (Bulgarija, Estija, Serbija ir Slovakija). Keletas
instituty pirma kartg parenge lyCiy lygybés statistikg, t. y. surinko duomenis apie moteruy,
uziman€iy vadovaujanCias ar kirybines pareigas savo S$alies kino pramonéje, skaiciy.
Duomeny rinkimas yra vienas pirmyjy zingsniy siekiant kiekybiskai jvertinti nelygybe,
taigi tai savaime yra informuotumo didinimo forma.

PASTEBIMAS 2021 M. DIDZIYJY TENDENCIJY TESIMAS
2022 m. - testinumo metai, nes naujos Europos kino instituty priemonés ir jsipareigojimai i$
esmeés atitinka pagrindines 2021 m. tendencijas:
e institutai siekia ly¢iy lygybés savo atrankos komitetuose (11 Saliy paskelbé, kad tai
yra jy 2022 m. tikslas, palyginus su 7 Salimis 2021 m.);
e praéjus penkeriems metams po judéjimo #Metoo, institutai intensyviau imasi priemoniy
kovoti su smurtu dél lyties ir seksualiniu smurtu bei su visy rasiy smurtu apskritai
(2022 m. to émési 15 Saliy, palyginus su 12 Saliy 2021 m.);
e kvotos vis dar neskamba patraukliai, nors dvi Salys nuo 2021 m. eksperimentuoja su
hibridinémis kvotomis; Austrija jvedé privalomas kvotas, netaikydama sankcijy tiems,
kurie jy nesilaiko, o Jungtiné Karalysté sustiprino savo iSsikeltus tikslus.

DAUGEJA KOKYBINIU IR KIEKYBINIY TYRIMU
Kiekybiniy tyrimy kasmet atliekama vis daugiau. 2022 m. galime iSskirti tris kiekybinius
tyrimus vykdanciy Saliy tipus:
e Salys, pirma karta renkancios su lytimi susijusius duomenis (Albanija, Kroatija,
Kipras, Latvija, Liuksemburgas, Siaures Makedonija, Malta, Juodkalnija, Rumunija);



e Salys, kurios jau kelerius metus j savo metinius vertinimo skaic€ius jtraukia duomenis
apie Iytj;

e 3alys, kurios, be Siy metiniy skai€iy, rengia nuodugnius tyrimus apie motery padétj
kino pramonéje, pvz., Prancuzija (tyrimas apie 2016-2022 m. motery sukurtus filmus,
gavusius CNC rémimg) ir Islandija (Siuo metu diegia tikslesne IlyCiy statistikos
stebéseng, kuri atsizvelgty j jvairius kino sektoriaus veiklos rodiklius).

Kiekybiniai ir kokybiniai tyrimai leidZia nuodugniai pazinti audiovizualinj sektoriy ir kiekybiskai
jvertinti nelygybe, tuo paciu jvertinant ja kokybiSkai, kad buaty galima svarstyti korekcines
priemones, galinCias padéti ja sumazinti. DidZiausia pastaryjy keleriy mety, ypa¢ 2022 m.,
naujové yra tai, kad daugéja tyrimy, kuriais siekiama stebéti nacionaliniy centry
jgyvendinamy priemoniy poveikj ir siulyti konkrecius budus spresti problemoms, kurios
tesiasi nepaisant jau jgyvendinamy priemoniy. Tai rodo didelj centry norg stebeéti savo
politiniy pastangy pasekmes. Detaliau:

e Salys, kurios atliko tokio pobudzio tyrimus: Italija (kasmet atnaujinamas 2016 m. priimto
jstatymo poveikio tyrimas - nuo 2016 m.), Prancuzija (Lygybé, veiksmai ir CNC
santrauka — nuo 2019 m.), Sveicarija (priemoniy, kuriy imtasi ly&iy lygybés vardan,
veiksmingumo tyrimas — 2021 m.), Austrija (hacionalinio centro priemoniy efektyvumo
tyrimas — 2021 m.), Belgija (visi centro veiksmai iSanalizuoti lyCiy lygybés pozilriu —
2022 m.);

e Kkai kurios Salys pareiSké norg ateinanCiais metais stebéseng suaktyvinti: Ispanija
(nustaté tiksly centro priemoniy kiekybinio poveikio stebésenos metoda — 2023 m.) ir
Norvegija (sieké pamatuoti jvairove, kad galéty stebéti pokycCius ir jvertinti, kaip
institucijoms pavyksta kurti jvairesne kino pramone).

PRIEMONES, KURIOMIS SIEKIAMA PADETI SPECIALISTAMS, TURINTIEMS VAIKU

Viena iS Siy mety tendencijy - jgyvendinti politika, kuria siekiama palaikyti asmenis,
turinéius vaiky ir dirbanéius kine. Si politika nesiejama su lytimi, taciau tyrimai rodo, kad
vaiky turinCios moterys darbe nukencia labiau nei vyrai. Pagalba jauniems tévams leidzia
vyrams ir moterims lygiateisiSkai naudotis kirybinémis erdvémis.

Sios priemonés gali biiti jvairios: vaiky prieziGros i$laidy jtraukimas j parai$kas finansavimui
gauti, vaiky prieziuros sistemy jrengimas filmavimo aikstelése, uzduociy pasidalijimo tarp keliy
Zmoniy organizavimas, kad buty galima individualiai sutrumpinti darbo laika, ir pan. Nors kai
kurios Salys Sias priemones pradéjo taikyti jau prie$ kelerius metus (Vokietija — nuo 2016 m.,
Sveicarija — nuo 2019 m.), pastebime, kad 2022 m. $is judéjimas paspartéjo Austrijoje,
Kroatijoje ir Slovénijoje, kurios taip pat jvedé tokio pobudzio paskatas.



AUGANTIS POLITINIS INTERESAS SKATINTI DIDESNE LYGYBE KINE
2022 m. matome:

institutus, kurie pirma karta rengia veiksmy planus lygybei uztikrinti. Tai vyksta
Kroatijoje (lygybés jtraukimas j Centro tikslus — 2023 m.) ir Maltoje (pirmasis veiksmy
planas, | kurj greiCiausiai bus jtrauktos priemonés, konkreciai susijusios su lyties
aspektu — 2023 m.);

institutai, kurie jau seniai dirba Siuo klausimu, bet tik dabar pradeda rengti naujus
veiksmy planus ir dar karta patvirtina savo tikslg siekti lygybés. Tai visy pirma
pasakytina apie Nyderlandus (naujos veiksmuy kryptys ly€iy klausimais — 2021 m.), taip
pat Airija (naujos finansavimo iniciatyvos, skirtos 2015 m. planui praplésti - 2021 m.),
Italijg (jsteigta LyCiuy lygybés kulturos srityje observatorija — 2021 m. gruodis), Vokietija
(naujas jstatymas dél filmy finansavimo — 2022 m. gruodis), flamandy Belgijg (visuotinis
jtraukties veiksmy planas — 2022 m.), Ispanijg (chartijos pasiraSymas siekiant dar kartg
patvirtinti ly€iy lygybés tikslus — 2022 m.), Jungtine Karalyste (nauji kiekybiniai lyCiy
lygybeés tikslai — 2023 m.) ir Sveicarija (naujas priemoniy etapas — 2025 m.).

LYGYBES TIKSLAS KAIP PASAULINES LYCIY JVAIROVES PAIESKOS DALIS
Pagrindiné 2021 m. tendencija buvo paversti lygybe visuotinés lyCiy jvairovés paieSkos dalimi.
Panasu, kad 2022 m. ji ir toliau buvo aktyviai tesiama nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu:

e tarptautiniu lygmeniu 2022 m. buvo paskelbtas kvietimas teikti paraiSkas finansavimo

projektui ,New Dawn“'. Tai visos Europos fondas, vienijantis 9 nacionalinius
vieSuosius fondus, o jo tikslas — skatinti jtraukesne kino aplinkg, sudarant sglygas
didesnei perspektyvy ir istorijy jvairovei;

nacionaliniu lygmeniu nauji veiksmy planai Zzymi tvirta politinj jsipareigojima siekti
visapusiskos jtraukties. Tai ypac¢ aktualu Vokietijoje (naujas finansavimo jstatymas,
jtraukiantis jvairovés aspektg — 2022 m.), valony Belgijoje (,jvairovés lapas” paraiSky
teikéjams - 2022 m.), Prancuzijoje (,Lygybés ir jvairovés” zyma — 2022 m.). Be to,
flamandy Belgija, Suomija, Norvegija ir Sveicarija paskelbé, kad siekia | kita savo
veiksmy plang jtraukti lyties kriterijy.

LAIKO TARPAS TARP POLITIKOS |JGYVENDINIMO IR STATISTINIY ISVADY

Galiausiai, svarbu nepamirsti, kad Sis laboratorinis tyrimas — tai valstybiy politiniy sprendimy ir
iniciatyvy, kuriy jos émési siekdamos sudaryti palankias salygas lygybei kine, apraSymas, todél
tai yra iSimtinai kokybinis tyrimas. Kiekvieno skyriaus pradzioje minimi statistiniai duomenys

! Salys, kuriy viesieji fondai dalyvauja Sioje iniciatyvoje: Belgija (Briuselio-Valonijos kino ir audiovizualiniy meny centras ir Flamandy
audiovizualiniy meny fondas), Suomija (Suomijos kino fondas), Airija (Airijos kino fondas), Liuksemburgas (Liuksemburgo kino
fondas), Norvegija (Norvegijos kino institutas), Nyderlandai (Nyderlandy kino fondas), Portugalija (Portugalijos kino ir audiovizualiniy
meny institutas) ir Svedija (Svedijos kino institutas). Visg informacijg rasite 27 puslapyje arba ,New Dawn“ svetainéje
https://newdawn.film/



https://newdawn.film/

apie vieng ar kitg Salj paimti i§ musy partnerés Europos audiovizualinés observatorijos (EAO)
paskelbto tyrimo. Nors matome, kad vis daugiau valstybiy rupinasi Siais pariteto ir lygybés
klausimais ir vis daugiau jy jgyvendina atitinkama politikg, Siy priemoniy pasekmés néra
tiesioginés. Todél tyrimo laikotarpis yra dvilypis: viena vertus, Sie skaiCiai atspindi prie$
kelerius metus jgyvendinty priemoniy poveikj, kita vertus, pristato Siemet priimtas priemones ir
politikg, kuriy pasekmes galésime jvertinti véliau.

Si 2022 m. tyrimo versija leidZia manyti, kad pariteto ir ly¢iy jvairovés temas kasmet politiskai
sprendzia vis daugiau Saliy, o tos, kurios pradéjo anksciau, kasmet jas sprendzia vis
nuodugniau. Kadangi jau Zinome, kad be ambicingo uzmojo jokios apC€iuopiamos pazangos
Sioje srityje nebus, dziaugiamés Sia tendencija, kurios poveikj galésime stebéti keleriy
ateinanCiy mety statistikoje.

| - KOVOS SU LYCIY NELYGYBE EUROPOS KINE POLITIKOS TIPAI

A - SEMANTINES DETALES IR REGLAMENTAI

Reikia iSskirti kelis analizés lygmenis: pirmiausia — dominavimas ir nelygybé, paskui -
diskriminacija ir atskirtis. Antrasis lygmuo de facto kyla i§ pirmojo. Remdamiesi Sia dviguba
analize, suprantame, kad tariamas diskriminacijos nebuvimas neatmeta nelygybés situacijy.
Prie$ iSvardijant jvairius politikos tipus, kuriuos buty galima jgyvendinti, svarbu prisiminti keletg
dalyky.

APIE DISKRIMINACIJA

1979 m. Jungtiniy Tauty Generalinés Asambléjos priimtos Konvencijos dél visy formy
diskriminacijos prie§ moteris panaikinimo? 1-ajame straipsnyje diskriminacija apibréZiama kaip
,bet koks iSskyrimas, atskirtis ar apribojimas lyties pagrindu, dél kurio kyla pavojus ar kurio
tikslas yra sumazinti arba sugriauti motery pripazinima, pasitenkinima ar veiklg, nepriklausomai
nuo jy Seimines padéties, remiantis vyry ir motery lygybe, Zmogaus teisemis ir pagrindinémis
laisvémis ekonominéje, socialinéje, kulturinéje, pilietineéje ar bet kurioje kitoje srityje”.

ISskiriamos dvi diskriminacijos formos:
2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB 2-ajame straipsnyje
pateikiamos Sios apibréztys:

2 https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
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- ytiesioginé diskriminacija“: situacija, kai su vienu asmeniu dél jo lyties elgiamasi ne taip
palankiai, nei yra elgiamasi, buvo elgiamasi ar buty elgiamasi su kitu asmeniu panasioje
situacijoje;

- y,netiesioginé diskriminacija“: situacija, kai i$ paziUros neutrali nuostata, kriterijus ar
praktika buty ypa€ nepalanki vienos lyties asmenims, bet palanki kitai lyCiai, iSskyrus atvejus,
kai tokia nuostata, kriterijus ar praktika yra objektyviai pateisinama teisétu tikslu, o priemonés
Siam tikslui pasiekti yra tinkamos ir butinos.

Taip pat svarbu pazyméti, kad patyCios ir seksualinis priekabiavimas laikomi diskriminacijos
formomis. 2006 m. liepos 5 d. direktyvoje 2006/54/EB nurodyta, kad ,priekabiavimas ir
seksualinis priekabiavimas prieStarauja motery ir vyry lygybés principui ir yra laikoma
diskriminacija*“.

EUROPOS SAJUNGOS REKOMENDACIJOS DEL KOVOS SU MOTERY IR VYRY
NELYGYBE POLITIKOS:

e 1984 m. gruodzio 13 d. rekomendacijoje 84/635/EEB dél pozityviy veiksmy motery
labui valstybés narés raginamos:
1) patvirtinti pozityviy veiksmy politikg, skirta panaikinti esama nelygybe, darancia jtaka motery
profesiniam gyvenimui, ir skatinti didesne lyCiy pusiausvyrg uZimtumo srityje, taikant atitinkamas
bendrasias ir specialigsias priemones pagal nacionaline politika ir praktikg, tuo paciu
atsizvelgiant j abiejy pusiy kompetencijos sritis, siekiant:

2) pasalinti arba neutralizuoti neigiamas nuostatas dirbanciy ar darbo ieskanciy motery atzvilgiu,
atsirandancias dél esamo poziario, elgesio ir struktary, grindziamy tradicinio vyry ir motery
vaidmeny pasiskirstymo visuomeneje idéja;

[..]

4) imtis priemoniy uZtikrinant, kad pozityvas pokyciai kuo labiau apimty veiksmus, orientuotus |
Siuos aspektus:

- pladiosios visuomenes ir dirbanciyjy informavima ir informuotumo didinima apie batinybe
skatinti dirbanciy motery lygias galimybes,

- pagarbg motery orumui darbo vietoje,

- kokybinius ir kiekybinius motery padéties darbo rinkoje tyrimus ir analizes,

- profesijy pasirinkimo jvairoves ir reikalingy profesiniy jgadZiy skatinima, visy pirma pasitelkiant
tinkama profesinj mokyma, jskaitant pagalbiniy priemoniy ir tinkamy mokymo metody taikyma,

- skatinima moteris kandidatuoti, taip pat motery jdarbinima tuose sektoriuose ir profesijose bei
vaidmenyse, kuriuose jos yra nepakankamai atstovaujamos, ypac atsakingy pareigy srityje;

11



[..]

5) uztikrinti, kad apie 1-4 punktuose aprasytus veiksmus ir priemones buaty kuo placiau ir visomis
tinkamomis priemonémis informuojama visuomené ir dirbantieji, ypaC potencialis naudos
gavéjai.

[..]

9) imtis tinkamy priemoniy rinkti informacijai apie priemones, kuriy emesi vieSosios ir privacios
Jjstaigos, o véliau stebéti ir vertinti jy jgyvendinima.

e Ministry komiteto rekomendacijoje CM/Rec (2017) valstybéms naréms dél ly€iy
lygybés audiovizualiniame sektoriuje nurodoma:

LJAudiovizualinis sektorius turi visas galimybes formuoti ir daryti jtakg visuomenéje vyraujanciam
suvokimui, idéjoms, nuostatoms ir elgsenai. Jis atspindi motery ir vyry gyvenimus su visa jy
Jjvairove. Audiovizualinis turinys gali arba trukdyti, arba paspartinti struktdrinius pokycius siekiant
ly¢iy lygybés. LycCiy nelygybé visuomenéje atsispindi ne tik sukurtame audiovizualiniame
turinyje, bet ir paties audiovizualinio sektoriaus funkcionavime, ypac kalbant apie nepakankamag
motery atstovavima jvairiose profesijose ir sprendimy priemimo procese. Be to, audiovizualinio
sektoriaus specialistés moterys daZniau susiduria su darbo uzmokescéio nelygybe, ,stiklinémis
lubomis® ir nesaugiomis darbo salygomis. Moterys taip pat reikSmingai nepakankamai
atstovaujamos kdrybiniuose, techniniuose ir vykdomuosiuose vaidmenyse visuose pramonés
lygmenyse;

Audiovizualinis sektorius tarnauja visiems visuomenés nariams. Todél reikia skirti ypatingg
demesj lyCiy lygybei tiek kalbant apie dalyvavimg Siame sektoriuje ir galimybes j jj patekti, tiek
apie turinj ir tai, kaip moterys traktuojamos ir vaizduojamos, ypac atsizvelgiant j Europos
Tarybos konvencijos dél smurto prie§ moteris ir smurto Seimoje prevencijos ir kovos su juo
(CETS Nr. 210) Saliy raginimg skatinti informaciniy ir ry8iy technologijy sektoriy bei Ziniasklaidg
didinti pagarbg motery orumui, kaip numatyta jos 17-ajame straipsnyje.*

B - KETINIMY DEKLARACIJA

Ketinimy pareiSkimas - taip pat svarbu. Tai gali buti tiksly, chartijos ar rekomendacijy
pareiSkimas. IS esmés jis leidzia palaikyti privalomy priemoniy jgyvendinima ir nustatyti
politines gaires. Net jei tai yra neprivalomos priemoneés, jos turi jsipareigojimo verte ir leidzia
institucijoms uzimti aiSkig pozicijg tam tikrais klausimais.
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TaCiau butina atskirti informuotumo didinimo politika, pozityvius veiksmus, ,lyCiy aspekto
integravimo® priemones nuo ketinimy deklaracijos, kad buty galima jvertinti kiekvienos
struktdros jsipareigojimo lygj, nes tai neiSvengiamai duos skirtingus rezultatus.

TYPES OF MEASURES EXAMPLES

Production of gendered
data / inclusive criteria for
the allocation of funds

Quotas / prioritization of
projects

Support / mentoring / bonus /
provision of childcare facilities

Special female director
awards / creation of a gender
equality section on websites

Prevention campaign /
trainings / setting up referents
on film sets

C - POLITIKA

Néra griezto su jtrauktimi susijusios politikos klasifikavimo. TaCiau, nors praktika skiriasi
priklausomai nuo $alies ir jos teisés akty, pastebime panaSius Europos Sgjungos skatinamus
modelius, kuriuos galima klasifikuoti.

Taigi yra keletas buduy, kaip parengti politika, skirta kovai su lyCiy nelygybe kino pramongje;
Siuo atveju ja dazniausiai skatina nacionaliniai kino institutai. Visais atvejais labai svarbu
pasverti situacija ir ja kiekybiSkai jvertinti. Mums atrodo, kad svarbiausi yra Sie klausimai:
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Ar dokumentacijos vertinimo komitetai yra misras?

Kiek motery kreipiasi j institutg?

Kokia yra motery rezisieriy pateikty projekty procentiné dalis?

Ar joms skiriama finansiné parama yra didesné / mazesné nei jy kolegoms vyrams?
Kokius projektus dazniausiai pristato rezisierés moterys? (dokumentika, fantastiniai /
vaidybiniai / trumpametraziai filmai)

Kokiy tipy projektams jos dazniausiai gauna remimg?

e Ar instituto remiamuose projektuose rezisieréms yra teke susidarti su smurtu? Kokio
pobudzio? Kaip daznai?

IS atsakymuy j Siuos ir panasius klausimus galima jvertinti nelygybe ir nustatyti diskriminacija,
kad buty galima jgyvendinti keliy rusiy politika.
1. HORIZONTALUSIS POZIURIS: LYCIY ASPEKTO INTEGRAVIMAS

Sj pozitrj galima apibrézti kaip ,ly&iy lygybés® aspekto jtraukima j visas politikos kryptis ir
veiklas jy planavimo, jgyvendinimo, stebésenos ir vertinimo etapuose*®.

Pavyzdziai:
o Metinéje veiklos ataskaitoje jvesti lyties aspekta, kad buty galima stebéti konkrety
jgyvendinamos lygybés politikos poveikj moterims.
e Nustatyti paraiSky vertinimo ir atrankos kriterijus, pasitelkiant jtraukyjj pozidrj arba
konkrecCius kriterijus (ar projekte dalyvauja daugiau nei 60 proc. motery, ar personazy
vaizdavimas pries$tarauja lyCiy stereotipams ir pan.)

2. POZITYVUS VEIKSMAI

Apie ,,pozityviagja diskriminacijg“
Terminas ,pozityvioji diskriminacija“ budingas Prancuzijos probleminiam santykiui su
diskriminacija. Frangois Dubet kalba apie ,liguista pranctziskg pozidrj j diskriminacija“.

IS tiesy pozityviosios diskriminacijos procesas — imtis proaktyviy veiksmy, kuriais siekiama
iStaisyti tam tikry asmeny grupiy patiriama nelygybe. Taciau taikant egalitarines priemones
susidurus su nelygybe, nelygybé islieka.

% 18trauka i$ Du gender mainstreaming au paritarisme : genése d’un concept controversé, Réjane
Sénac-Slawinski, L'Harmattan | « Cahiers du Genre », 2008/1 n° 44 | 27-47 p.
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Veiksmai, kuriy imamasi ,pozityviosios diskriminacijos“ arba nelygybés korekcijos procese, i$
esmés yra laikini. Angly kalboje tai vadinama ,patvirtinanciais“ arba ,pozityviais“ veiksmais —
Sie terminai galéty pakeisti klaidinancia ,,pozityviosios diskriminacijos” sagvoka. Pageidaujamas
patvirtinan€io veiksmo tikslas — sukurti situacija, kurioje jis nebeturéty priezasties egzistuoti.
Taigi siekiama ne diskriminuoti ,prieSinga kryptimi, bet iStaisyti nelygybés situacija.

Europos Sgjungos ir tarptautingje teiseje tai, kg vadiname ,pozityvigja diskriminacija®“, negali
buti teisiSkai pripazinta diskriminacija:

e 1997 m. lapkri¢io 11 d. Marschall (ESTT) sprendime (byla C-409/95)* nurodyta, kad
»moterims kandidatéms teikiama pirmenybé tuose veiklos sektoriuose, kuriuose motery
yra maziau nei vyry (,pozityvioji diskriminacija®), jei Sis pranasumas néera automatinis ir jei
vyrams garantuojamas jy kandidaturos iSnagrinéjimas, jos a priori neatmetant”.

e Teismo sprendime (1988 m. spalio 25 d.), Komisija / Prancuzija, 312/86°
patikslinama, kad Tarybos direktyvos 76/207/EEB (1976 m. vasario 9 d.) 2 straipsnio 4
dalyje dél vienodo poziurio j vyrus ir moteris principo taikymo jdarbinimo, profesinio
mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy srityje siekiama konkreCiy tiksly:
Lparaginti imtis priemoniy, kurios, nors ir atrodo diskriminacinés, i$ tikryjy yra skirtos
pasalinti arba sumazinti realius nelygybés atvejus, galinéius egzistuoti realiame
socialiniame gyvenime*.

e 1995 m. spalio 17 d. Kalanke’és sprendime® taip pat teigiama, kad Tarybos direktyvos
76/207 2 straipsnio 1 ir 4 dalys ,leidZia taikyti nacionalines priemones, susijusias su
jsidarbinimo galimybémis, jskaitant paaukStinimg pareigose, kurios moterims suteikia
specifinj pranasuma, siekiant pagerinti jy gebéjimg konkuruoti darbo rinkoje ir siekti
karjeros lygiai su vyrais*.

e CEDAW (1979) 4 straipsnio 1 dalyje’ taip pat nurodyta, kad ,valstybiy, $ios
Konvencijos saliy, priimtos laikinosios specialios priemonés, skirtos paspartinti de facto
vyry ir motery lygybe, nelaikomos diskriminacija, kaip apibréZta Sioje Konvencijoje,
taCiau jokiu budu neturi palaikyti nevienody ar atskiry standarty; Sios priemonés
nutraukiamos, kai pasiekiami lygiy galimybiy ir vienodo poZiario tikslai“.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CEL EX%3A61995CJ0409
hitps://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:be18ec45-d47e-4557-9e33-cfb510c6a337.0001.06/

DOC_1&format=PDF

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?2uri=CELEX%3A61993CJ0450

7 . H
https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/CEDAW.aspx
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e 1984 m. gruodzio 13 d. rekomendacijoje 84/635/EEB® dél pozityviy veiksmy motery
atzvilgiu einama dar toliau, pazymint, jog ,kadangi esamy teisiniy nuostaty del
lygiateisiSkumo, kurios turéty suteikti teises asmenims, nepakanka visiems esamiems
nelygiateisiSkumo atvejams panaikinti, nebent vyriausybés, abi pusés ir kitos
suinteresuotos Salys imtysi lygiagreCiy veiksmy, kad neutralizuoty iSankstinj nusistatyma
pries moteris uzimtumo srityje, kylantj dél socialiniy nuostaty, elgsenos ir struktiry”.

Pozityviy veiksmy priemonés paprastai buna dvejopos. Atsizvelgiant | maza motery rezisieriy
skai€iy, pirmiausia tai gali buti finansavimo paskirstymo subalansavimo klausimas.

Pavyzdys:
e Nustatyti kvotas kino instituty finansuojamiems filmams, t. y. dalj viso biudzeto skirti

konkre€iai motery rezisieriy projekty finansavimui.

Taciau tai taip pat gali buti paskata arba paramos priemoné, naudojama kino institutuose arba
kino mokyklose.

Pavyzdziai:
e Pasiulyti premijas (finansines ar kitas), jei projekte dalyvauja ne maziau kaip 50 proc.
motery.
e Parengti mentorystés programas, kurios paskatinty moteris stoti j kino mokyklas.
e |steigti moterims skirtas raSymo dirbtuves, menininky rezidencijas.

3. SAMONINGUMAS / MATOMUMAS / INFORMAVIMAS

Kaip jau minéta auksciau, batina didinti motery rezZisieriy matomuma, atsizvelgiant j tai, kaip menkai jos
atstovaujamos reZisieriy profesijoje. Siuo atveju matomumas gali biti suprantamas keliais bidais.
Pirmasis — paciy motery rezZisieriy jgyvendinamy projekty matomumas, taciau taip pat svarbus ir
egzistuojan€iy motery rezistros galimybiy matomumas. Todél svarbu ir naudinga per pozityvius
veiksmus vykdyti informacines kampanijas, siekiant atskleisti konkrecCiy instituty vykdomos politikos
egzistavima ir informuoti potencialius naudos gaveéjus.

Be to, butinas skaidrumas informuojant apie politikos priemones visuomene, kuriai jos ir skirtos. Butina
didinti ne tik tikslinés visuomenés, bet ir partneriy, instituty ir ju nariy informuotuma, kadangi instituty
pasirinkta politika turi bati jgyvendinama bendru sutarimu, antraip nebus taikoma ir gerbiama.
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Pavyzdziai:
e Organizuoti specialius renginius, skirtus pristatyti motery rezisieriy darbus.
e Sukurti komunikacijos elementus, kurie padéty paprasciau pristatyti informacijg apie instituty
vykdoma politika: instituto interneto svetainéje sukurti jtraukéiai ir kovai su diskriminacija skirta

puslapj.

4. KOVA SU VISOMIS SMURTO FORMOMIS

Kaip jau minéjome, kurybinio proceso metu gali pasireik8ti smurtas lyties pagrindu ir
seksualinis smurtas. Svarbu nenuvertinti nei Siy atsitikimy daznio, nei poveikio smurto aukoms
ir darbinei aplinkai. Siekiant kovoti su Siomis diskriminacijos formomis, galima imtis papildomy
veiksmy, susijusiy tiek su informuotumu ir prevencija, tiek su numatytomis bausmémis.

Pavyzdziai:
e Organizuoti mokymus.
e Paskirti asmenis, kurie buty atsakingi uz kova su priekabiavimu, smurtu dél lyties ir
seksualiniu smurtu filmavimo aikstelése.
e Skirti remima projektui tik tuo atveju, jei jame numatytos apsaugos priemonés nuo
seksualinio priekabiavimo.

5. BUDAI

Cia nekalbame apie pozityviy veiksmy naudinguma, jei tai yra priemoniy klausimas. Sios
priemonés turéty islikti laikinos, todél jos néra skirtos panaikinti atotrikio tarp rezisieriy motery ir
rezisieriy vyry galimybiy ateityje. Taciau svarbu aptarti, kas galéty pakenkti jy veiksmingumui.

e Pirmoji klaida buty pozityviy veiksmy politikos jgyvendinimas biurokratiniu budu,
atimant i$ jy politine dimensija ,,ir sumenkinant juos iki poreikiy ar spragy, atsirandanciy
deél administraciniy sprendimy, kurie bus sutelkti j istekliy paskirstymo klausima®.
Apskritai Si klaida kyla i§ egzistuojancios jtampos tarp noro nepasirodyti instituciniu
poziuriu ,sukarintam” ir kolektyvinés vieSyjy institucijy atsakomybés sukurti tam tikra
lygiy galimybiy lygmenj.

e Antroji klaida buty pagristi pozityviy veiksmy priemones, iSkeliant motery
iSgyvenama patirtj ir ignoruojant jy skirtumus. Egzistuoja daug veiksniy (socialiné

® |8trauka i§ Diversity mainstreaming : dépasser les approches technocratiques et d’addition des
inégalités, Judith Squires, L'Harmattan, Cahiers du Genre, 2008/1 n° 44, 73-94 p.
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klase, etniné priklausomybé, negalia, religija, seksualiné orientacija ir kt.), dél kuriy kai
kuriy motery kelias bus sudétingesnis. Antirasistinis kolektyvas ,Piment“ apgailestauja,
kad jvairovés terminas vartojamas butent dél jo ,jtraukian€ios” charakteristikos: ,dél
tokio jvairoves ,neapibrézimo®, kuris Siaip jau turéty buti platus ir jtraukiantis, nutinka
taip, kad pagrindinés $ios politikos naudos gavéjos yra baltosios moterys“™.

e TreCioji klaida buty imtis konkre€iy pavieniy priemoniy. IS tiesy svarbiau derinti
informavimo politika su mokymu apie stereotipus, motery skatinimu uzimti pareigas,
neatitinkanCias patriarchalinés visuomeneés jsivaizdavimo (ypa¢ atsakomybeés pozitriu),
nei jgyvendinti privaloma pozityviy veiksmy politika (pvz., kvotas). IS tiesy, ,pries
pradedant kalbéti apie jvairove, butina sukurti tokig aplinka, kuri buty pasirengusi ja
priimti“'".

e (Galiausiai, paskutiné klaida buty manyti, kad motery rezisieriy atéjimas bus
ysnaudingas“ ar ,pravartus“ kinematografinei kurybai. Christine Delphy nurodo, kad
~moterys turi buti traktuojamos kaip lygiavertés vyrams, i§ kuriy nereikalaujama bduti
feministais, ir turéti galimybe patekti | Sias pareigas be didesniy reikalavimuy, nes tai yra
klasikiné diskriminacijos forma: esg jos privalo ,nusipelnyti“ to, ka kiti gauna
automatiskai“'?.

D - EUROPOS KOMISIJOS |SIPAREIGOJIMAS UZTIKRINTI LYCIY LYGYBE IR
IVAIROVE TRANSLIAVIMO SRITYJE

19 |strauka i§ Collectif Piment, Le dérangeur — petit lexique en voie de décolonisation, éditions hors
D’atteinte, 2020, p. 66

" Ibid p. 68

12 |8trauka i$ Classer dominer, qui sont les autres ?, DELPHY Christine, La fabrique éditions 2008, p. 63
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Europos Komisija yra tvirtai jsipareigojusi siekti ly¢iy lygybés audiovizualiniame
sektoriuje

Europos Komisijos MEDIA programa - ,KurybiSka Europa“ - siekiama skatinti
audiovizualinio sektoriaus plétra Europos mastu. Jau daugiau nei 30 mety Europos Komisija
finansiskai remia Sio sektoriaus festivalius, asociacijas, jmones ir projektus.

Komisija jgyvendina jvairius veiksmus, kuriais siekiama skatinti motery dalyvavimg Siame
sektoriuje. Visy pirma, nuo 2018 m. ji renka statistinius duomenis apie motery dalyvavimag
jvairiose MEDIA programos dalyse.

2021-2027 m. MEDIA strategija taip pat zymi reikSmingg posukj: viena vertus, vyksta
peréjimas nuo ,lyties“ politikos prie njvairovés® politikos, kuri yra platesng, t. y. jtraukesné ir
intersekciné — apimanti lytj, negalig, rase, kalbg, religija, amziy, seksualine orientacija ir kt., ir,
kita vertus, yra noras, kad Si tema tapty centrine vertinant visus paramos prasymus:

e Nuo 2021 m. Komisija siekia pakeisti visos sektoriaus vertés grandinés struktara.
Visuose naujosios programos paramos aspektuose taikomas jvairovés
standartas. Dabar pareiSkéjai turi pateikti savo jvairovés ir jtraukties strategijas, kurios
vertinimo etape vertinamos balais nuo 1 iki 5, kad baty atrinktos. Sis struktdrinis
veiksmas paskatins konkrecius ir tvarius pokycCius visame sektoriuje.

e 2021 m. Komisija, bendradarbiaudama su Collectif 50/50, paskelbé informuotumo
didinimo kampanija CharactHer. Ja sudaro vaizdo jra$ai, pristatantys kino pramonés
motery, dirbanciy skirtingose Europos Salyse, taip pat maziau zinomy Sio sektoriaus
profesijy portretai. Pagrindiné idéja — kovoti su stereotipais, populiarinant mazai
zinomas profesijas ir skatinant jaunas moteris siekti karjeros tradiciskai ,,vyriSkomis“
laikomose srityse. Kampanijos tikslas — skatinti ziniasklaidos pramone bdti jtraukig ir
reprezentatyvia, atitinkan€ig Europos visuomeniy jvairove.

e Galiausiai Komisija jdiegé metodus, skirtus jvertinti vykdomy priemoniy poveikj, kad
buty galima stebéti sektoriaus raida ly¢iy lygybés ir jvairovés klausimais.
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Il - EUROPOS SALIU KOVOS SU LYCIU NELYGYBE KINE POLITIKA

A - METODOLOGIJA
1. KOKYBINES DALIES METODOLOGIJA - LABORATORIJA

Toliau pateiktg klausimy sagrasa iSsiuntéme Sioms 35 Salims: Airijai, Albanijai, Austrijai, Belgijai,
Bulgarijai, Cekijos Respublikai, Danijai, Estijai, Graikijai, Islandijai, Ispanijai, Italijai, Jungtinei
Karalystei, Juodkalnijai, Kiprui, Kroatijai, Latvijai, Lenkijai, Lietuvai, Liuksemburgui, Makedonijai,
Maltai, Nyderlandams, Norvegijai, Portugalijai, Prancuzijai, Rumunijai, Serbijai, Slovakijai,
Slovénijai, Suomijai, évedijai, éveicarijai, Vengrijai, Vokietijai. Sulaukéme 32 3aliy atsakymuy.
Likusiy trijy $aliy (Lietuvos, Lenkijos, Svedijos) atveju naudojomés ankstesniy mety atsakymais
ir ieSkojome papildomos informacijos ty Saliy institucijy svetainése.

Siais metais nusprendéme nesusisiekti su Rusija, kuri $iame tyrime nedalyvauja.

2022 m. atskiriems institutams pateikéme Siuos klausimus:
1. Stebéjimas — Ar pastaraisiais metais pastebéjote kokiy nors priemoniy, kuriy émési jusy
institucija, veiksmingumo pokyciy?
2.]gyvendinta politika — apie kiekvieng priemoniy tipa (ketinimy deklaracija; horizontalusis
»IyCiy aspekto integravimo“ metodas; pozityvus veiksmai; skatinimo politika; jautrinimo,
matomumo, informavimo politika; politika prie$ visy formy smurtg) uzdavéme du klausimus:
* Ar nuo praéjusiy mety jasy kino institutas jgyvendino — o gal planuoja jgyvendinti — Sio
tipo priemones?
« Jei taip, ar galétuméte nurodyti priemone (-es) ir jos (ju) jgyvendinimo datg?

2. KIEKYBINES DALIES METODOLOGIJA - EAO

Kiekvienos Salies paragrafo virSuje esantys procentai yra svertiné nuo 2017 iki 2021 m. motery
rezisuoty pilnametraziy filmy dalis. Siuos skai¢ius pateiké miisy partneré EAO.

Europos vidurkis per §j laikotarpj - 22,36 proc.

e Kiekybiné analizé remiasi duomenimis, gautais i§ Europos audiovizualinés
observatorijos LUMIERE duomeny bazés, kurioje kasmet iS jvairiy Saltiniy, jskaitant
nacionalines kino agenturas ir statistikos tarnybas, renkami duomenys apie kino
teatruose rodytus filmus.

e | tyrimo imtj jtraukti Europos pilnametraziai filmai, sukurti nuo 2016 iki 2020 m. ir tuo
paciu laikotarpiu parodyti Europos kino teatruose. Duomeny rinkiniui atrinkti tik tie
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filmai, kuriuos buvo galima pamatyti bent viename komerciniame kino seanse vienoje i$
Europos rinky, jtraukty j LUMIERE duomeny baze. Atkreipkite démesj, kad metinis
vienoje ar kitoje Salyje sukurty filmy skaicius, nurodytas LUMIERE, gali skirtis nuo
oficialiy gamybos duomeny, nes duomeny bazeje jtraukti tik komerciSkai isleisti filmai.
Laiko eilutése kaip rodiklis pasirinkti gamybos, o ne iSleidimo metai.

e Analizé apima tik ilgametrazius filmus, nejtraukiant trumpametraziy filmy kompiliacijy ir
kino renginiy. Analizéje animaciniai filmai nagrinéjami atskirai nuo vaidybiniy filmy.

e Kiekvieno reZisieriaus ir scenarijaus autoriaus lytj nustaté ir pazyméjo Europos
audiovizualiné observatorija.
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B - JGYVENDINTY POLITIKOS PRIEMONIY SARASAS PAGAL $AL]|

AIRIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 19,6 % (2017-2021 m. vidurkis)

Veiksmy planas ir konkrecios iniciatyvos motery kuréjy atzvilgiu
2015 m. ,Screen Ireland” priemeé SeSiy punkty plana, siekiant paskatinti daugiau motery
kreiptis dél finansavimo:

e rinkti, skelbti ir sekti duomenis apie lyCiy nelygybe;

e didinti kino gamybos kompanijy ir pramonés atstovy organizacijy informuotuma apie
ly€iy nelygybe, bendradarbiauti su jomis rengiant mokymo iniciatyvas, pabrézianCias
nesgmoninga SaliSkuma priimant kurybinius sprendimus;
kilrybines pareigas uzimancius asmenis edukuoti lyCiy jvairovés ir lygybés klausimais;
testi mokymo ir mentorystés iniciatyvas per ,,Screen Training Ireland®;
remti mokyklas ir aukstojo mokslo iniciatyvas, skatinancias lygybe Airijos kulturoje;

bendradarbiauti su projekto finansavimo partneriais, siekiant skatinti lyCiy lygybe ir
jvairove vieSai finansuojamame filmy turinyje.

2021 m., siekdamas pagilinti ir suteikti Siam veiksmy planui naujg dimensija, misy pasnekovas
i ,Screen lIreland“ pasidalijio su mumis keliomis institucijos priimtomis finansavimo
iniciatyvomis, kuriomis siekiama paskatinti ir paremti aktyvesnj motery paraisky teikima bei
kdréjy motery dalyvavimg pramonéje:

e POV™ - finansavimo ir mokymo programa, skirta kiiréjoms moterims;
didesnis motery sukurty pilnametraziy filmy gamybos finansavimas';
démesys motery inicijuoty pilnametraziy filmy kdrimui;
skatinimas ir mainai, orientuoti j kiréjas moteris;
~Screen Ireland” direktoriy valdyba paskyré naujg LyCiy lygybés ir jvairovés pakomitet;,
kuris konsultuosis su iSorés institucijomis, kad nustatyty nuolating paraiSky teikimo
proceso ir finansavimo politika ir gaires. Sis pakomitetis taip pat bus atsakingas uz
jgyvendinima ir vykdyma.

2022 m., siekdama paskatinti didesne jvairove ir lyCiy lygybe pramonéje, ,Screen Ireland”
dalyvavo Europos iniciatyvoje ,New Dawn*“'>.

1 https://www.screenireland.ie/images/uploads/general/POV_Guidelines APPROVED.pdf
14

https://www.screenireland.ie/gender-and-diversity/ifb-gender-statistics/enhanced-production-funding-for-female-talent-other-fundi

ng-schemes/

15 Salys, kuriy viesieji fondai dalyvauja $ioje iniciatyvoje: Belgija (Briuselio-Valonijos kino ir audiovizualiniy meny centras ir
Flamandy audiovizualiniy meny fondas), Suomija (Suomijos kino fondas), Airija (Airijos kino fondas), Liuksemburgas (Liuksemburgo
kino fondas), Norvegija (Norvegijos kino institutas), Nyderlandai (Nyderlandy kino fondas), Portugalija (Portugalijos kino ir
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Naujos priemonés, skirtos smurto sektoriuje problemai spresti
Svarbi 2022 m. naujové - du nemokami internetiniai mokymo kursai Sio sektoriaus
profesionalams, vyriausybés programos ,Safe To Create“ dalis'. Siy mokymy temos:

e kova su patyéiomis ir priekabiavimu meno ir kirybos sektoriuose'’;

e kova su nesgmoningais prietarais’®.

Kasmetinis statistikos stebéjimas
»ocreen Ireland” taip pat skelbia metine finansavimo paraiSky statistika, jskaitant pasiskirstyma

pagal lytj™.

Tarp 2021 m. vystomy projekty paramos pareiSkéjy 19 proc. buvo moterys (ankstesniais
metais — 18 proc.). Scenaristikos sektoriuje Sie skaiCiai padidéjo nuo 38 proc. iki 41 proc., o
gamybos sektoriuje — nuo 43 proc. iki 54 proc.

Kalbant apie gamybos projektus, fondo remiamos moterys rezisierés sudaré 34 proc. (+5
taskai, palyginus su motery kandidaciy dalimi), scenaristés — 48 proc. (+7 taskai), o prodiuserés
- 51 proc. (-4 taskai).

Kalbant apie raidg, ,Screen Ireland”“ taip pat paskelbé ataskaita pavadinimu ,LyCiy
pasiskirstymas: 2015-2016 m. ir 2019 m. sukurti projektai”. 18 jos matyti, kad nuo 2015 m. iki
2019 m. motery rezisieriy dalis projektuose padidéjo nuo 10 proc. iki 38 proc. Motery
scenarisCiy dalis padidéjo nuo 27 proc. iki 43 proc, o motery prodiuseriy — nuo 63 proc. iki 69
proc.

ALBANIJA
Neturime reprezentatyviy duomenuy, kiek % Albanijos filmy reZzisavo moterys

Europos politikos priemoniy taikymas

Albanijos nacionalinis kinematografijos centras (ANCC) finansuoja mazdaug 30 filmy per metus.
Dél tokios mazos kinematografijos pramonés sudétinga skelbti adekvacia statistika. Centro
prezidentas patikslino, kad Siuo metu rengiamas duomenuy rinkinys, kuris apims kino ir

audiovizualiniy meny institutas) ir Svedija (Svedijos kino institutas). Visg informacijg rasite 27 puslapyje arba ,New Dawn*“ svetainéje
https://newdawn.film/

16 www.safetocreate.ie

" https://www.screenireland.ie/courses/tackling-bullying-and-harassment-in-the-arts-and-creative-sectors.
18 . . . ) . )

R a ] ) Q- a 2 -awa -
1® https://www.screenireland.ie/industry-insights/screenireland-data (dalis Gender Statistics)
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televizijos statistikg. TaCiau tai — nelengva uzduotis, nes iki Siol Albanijoje tokios ataskaitos
niekada nebuvo nei rengiamos, nei remiamos.

Kaip vyriausybiné institucija, ANCC paiso tiek Albanijos vyriausybés politikos lyCiy lygybés
klausimais, tiek europiniy iniciatyvy. ANCC centras taip pat taiko EURIMAGES taisykle,
pagal kurig i$ dviejy projekty, gavusiy i vertinimo komisijos vienoda baly skaiCiy, ANCC
finansavimg automatiSkai gaus moters, o ne vyro projektas. ANCC taip pat vysto savo politika,
kuria siekiama paskatinti moteris kino kuréjas, ju jdarbinima ir finansing parama jy projektams.
Taigi nagrinéjant paraiSkas ir atrenkant projektus diskriminacija dél lyties ir seksualinés
orientacijos yra draudziama.

Vidinis informuotumas, bet jokiy instituciniy priemoniy
Masy kalbintas asmuo saké, kad ,,80 proc. ANCC darbuotojy yra moterys ir kad lyCiy lygybes
klausimas centrui yra pareiga ir nuolatinis tikslas, taikomas visoje kasdienéje veikloje“. Taciau

v v —

dirbanciy profesionaly komandos lyties atzvilgiu yra subalansuotos.

AUSTRIA
Motery rezisuoty filmy dalis: 35,4 % (2017-2021 m. vidurkis)

Tvarios priemoneés, jskaitant reikSmingas finansines paskatas

Austrijos kino institutas (AFI) yra jsipareigojes vykdyti kompleksine ly€iy aspekto integravimo
politikg, t. y. institutas jtraukia lyCiy aspekta j visus savo sprendimus, ypac j finansinj procesa,
taikydamas ,ly€iy biudzeta“. Taip pat | lytj atsizvelgiama formuojant komitetg ar diegiant
rezisuros ir prodiusavimo paramos sistemg. Nuo 2017 m. naujasis instituto sprendimy
priémimo komitetas skelbia siekigs lygybés visuose savo padaliniuose ir finansavimo skyriuose.

2018 m. Vienos universiteto Sociologijos katedra AFI uzsakymu atliko 2012-2016 m. tyrima,
siekiant pazinti kino pramonés aplinkg ir jos problemas bei pagerinti motery padét;.
Remdamasis Sios ataskaitos iSvadomis, Austrijos institutas paskelbé ly¢iy lygybés skatinimo
priemone — 30 000 eury vertés dotacija naujiems projektams, kurios salyga — baly sistema,
susijusi su motery dalyvavimu pagrindiniuose vaidmenyse. IS viso nuo 2017 iki 2021 m. Sia
priemone pasinaudojo 92 projektai, kuriems kartu paémus buvo skirta 2,76 min. eury
papildomos paramos. Per tg patj laikotarpj 45 motery vadovaujami projektai gavo papildoma
parama jvairiuose gamybos etapuose - i$ viso 941 000 eury paramos. Meninés ir ekonominés
sékmeés atveju Sig priemone taip pat papildo 10 proc. premija, kuria 2019 m. pasinaudojo du,
2020 m. — penki, 0 2021 m. — keturi filmai.
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Siekiant atidziau panagrinéti darby turinj, 2021 m. rudenj buvo iSleista antroji ataskaita apie
lyéiy lygybe Austrijos kine®. Sioje ataskaitoje apzvelgiama finansavimo statistika, pramonés
duomenys ir kiekybiniai filmy perziury duomenys. ISvada, jei kalbésime apie finansavima: ,kuo
daugiau pinigy, tuo maziau motery®. Skaiciai geréja, taciau labai létai: motery projektai vis dar
sudaro tik 25 proc. viso finansavimo biudzeto. Kalbant apie pramone, jtakingesniuose
sektoriuose (prodiusavimo, rezisuros ir scenaristikos) vis dar dominuoja vyrai. Ta¢iau 9 i$ 10
sektoriy, kuriems taikoma ly€iy lygybés skatinimo priemoné, tyrimas rodo pastebima
motery skaiiaus augima: motery prodiuseriy yra dvigubai daugiau nei dotacijos skyrimo
pradzioje, motery rezisieriy — 7,2 proc. daugiau, motery scenarisCiy — 6 proc. daugiau.
Galiausiai, yra daugiau karjerg pradedanciy motery kino kiréjy: 35 proc. debiutiniy filmy
rezisuota motery, taciau véliau Sis skaiCius sumazeéja iki 24 proc. Kokybiné tyrimo dalis rodo,
kad ,motery reZisuoti filmai parodo iSsamesnj visuomenés vaizdg“. Nuo 2012 iki 2019 m.
motery rezisuotuose filmuose pagrindinius vaidmenis atliko 57 proc. motery, palyginus su 44
proc. vyry rezisuoty filmy. Tik 50 proc. vyry reZisuoty filmy iSlaiko Bechdel testg, palyginus su
84 proc. motery. Galiausiai, motery rezisuoti filmai atskleidzia didesne jvairove, ir né vienas vyry
rezisuotas filmas néra apibudintas kaip ,jtraukus*.

Galiausiai AFI teigia remiantis lyCiy lygybe tarptautinése organizacijose per EURIMAGES darbo
grupe, kuriai vadovauja ir kurios nariai patvirtino ly€iy lygybés strategija 2021-2023 m.

Tikslingi ir ilgalaikiai veiksmai

AFIl savo finansines priemones papildo jvairiais veiksmais, kuriais siekiama skatinti motery
dalyvavima kino pramonéje. Sios iniciatyvos kasmet atnaujinamos ir uzbaigiamos, taip
pademonstruojant proaktyvy AFI ilgalaikio ly&iy aspekto integravimo pobidj. Sie veiksmai
apima:

e Scenarijy konkurso ,Jei ji gali tai matyti, ji gali tai daryti“ organizavimas, kuriame
dalyvauja lyCiy stereotipams prieStaraujan€ios moterys. AFI atrankos komitetas priima
ataskaitas, analizuojancias projektg per lyCiy ir ly€iy jvairovés prizme. Konkursas ypac
patrauklus moterims scenaristéems: 2020 m. 75 proc. pretendenty buvo moterys.
Konkursas Sestgjj karta vyko 2022 m. vasarg, o septintasis numatytas 2023 arba 2024
m.

e Parama ProPro (,Prodiusavimo programa moterims®) — savaités trukmés motery
prodiuseriy mentorystés programai, kurios tikslas yra stiprinti motery padétj kino
industrijoje. Programa rengiama kas dvejus ar trejus metus, o ketvirtoji planuojama 2023
m.

e Motery filmy kuréjy zinomumo didinimas reguliariai skelbiant internerinius interviu su
moterimis rezisierémis®', kurj finansuoja AFI.

2022 m. buvo parengtos naujos paskatos:

20 https:/ffilminstitut.at/institut/gender/aender-report

21 hitps:/filminstitut.at/film/interviews
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e Vaiky turin€iy Zmoniy darbo salyguy gerinimas skatinant ,,darby padalijima®, t. y. keliy
Zzmoniy dalijimasi uzduotimis, kad buty galima individualiai sutrumpinti darbo laika. AFI
taip pat stengiasi iSvystyti vaiky prieziuros sistema.

e Motery, kurios pirma kartg pradeda dirbti klasterio vadovémis (neatsizvelgiant j klasterio
pobudj) suporavimas. Tai mentorystés forma, Ileidzianti atsakingas pareigas
uzimancioms moterims iSmokti tvarkytis su naujomis pareigomis.

Naujos kovos su smurtu perspektyvos

2022 m. liepa AFI ir instituto finansine parama gaunanciy filmy komandy sutartys buvo
papildytos etikos kodeksu?. Kodekse apibréziamos taisyklés, kuriy privaloma laikytis:
nediskriminavimo, kovos su visy formy smurtu ir atidumo Sioms problemoms. Pradedant
instituto finansuojama projekta taip pat planuojama rengti mokymus.

Naujo veiksmuy plano, pagristo ly€Ciy statistika, jgyvendinimas

AFI savo metinéje veiklos ataskaitoje skelbia ly¢iy statistika. IS naujausiy ataskaity matyti,
kad motery pateikty paraiSky skaiCius nesikeicia: 38 proc. — scenarijy raS8ymo, 34 proc. —
projekty vystymo ir 28 proc. — projekty rémimo srityse. 2020 m. scenarijy ra8ymo srityje rémima
gavo 44 proc. motery (+8 taskai, palyginus su 2019 m.), o projekty rémimo srityje — 40 proc.
(+13 tasky, palyginus su 2019 m.).

Nuo 2021 m., siekiant padidinti motery kino kuréjy procenta, instituto gairése atsirado kvoty
sistema, o iki 2024 m. turéty buti palaipsniui pereita prie paritetinio biudzeto. Si sistema
parengta pagal Svedijos modelj, todél joje atsizvelgiama | tris pagrindinius skyrius:
scenaristikos, rezisuros ir prodiusavimo. Tai hibridinés kvotos, kurios privalomos, bet
lankscéios: jei tikslas nepasiekiamas per 6 ménesius, jokiy sankcijy néra: skyrius tiesiog turi
apie tai pranesti valdybai, kuri kiekvienu konkreCiu atveju priims sprendima. Finansavimo
sprendimai pirmiausia priimami jvertinus projekto kokybinj turinj (meninj ir komercinj). Antrajame
atrankos etape komisija atsizvelgia j siulomos projekto komandos lyCiy lygybe (lyCiy biudzeta).
Atrinkus projekta, komisija uZtikrina, kad léSos per tam tikra stebima laikotarpj buty kuo
tolygiau paskirstytos tarp komandoje dalyvaujanciy motery ir vyry. lki 2024 m. turéty buti
pasiekta lyCiy lygybé: abiems lytims buty skiriama po 50 proc. visy numatyty IéSy (su priimtina
5 proc. paklaida).

Pasak musy kontaktinio asmens, Sis veiksmy planas jau pradeda duoti vaisiy: nuo jo
jgyvendinimo pradzios buvo pasiekti pirmieji instituto tikslai. Scenarijy skyriuje 47 proc.
biudZeto skirta motery projektams; projekty rengimo srityje motery projektai gavo 40 proc.
biudzeto; o gamybos srityje moterims buvo padalyta 38 proc. biudzeto.

22 -/ffilminsti -of-ethi
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BELGIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 27,6 % (2017-2021 m. vidurkis)

Valonijos priemonés uztikrinti paritetinj projekty finansavima
2020 m. Centre du Cinéma et de I'Audiovisuel de Bruxelles-Wallonie (CCA) uzsibrézé tiksla, kad
kuo daugiau motery teikty projektus. Taikytos Sios paskatos:

e Nuo 2016 m. CCA teikia pirmenybe (jei paraiSky kokybé vienoda) motery
kuriamiems filmams. Pirma karta 2020 m. CCA pavyko lygiais skaiCiais paremti
scenaristikos (37 proc. dalyviy motery) ir rezistros (35 proc. dalyviy motery) paraiskas:
atrankos skaiciai buvo 21 proc. vyry rezisieriy ir 39 proc. motery rezisieriy. Centras taip
pat praneSa, kad akivaizdziai iSaugo motery pateikty paraiSky pilnametraziams
filmams kurti skaicius (+10 tasky nuo 2019 m. scenaristikos ir rezisuros srityse), o tai
rodo anksciau taikyty priemoniy veiksminguma;

e nuo 2019 m. centras uztikrina paritetinj filmy atrankos komiteto nariy skaiciy;

e 2022 m. visi CCA veiksmai ir jy poveikis (neutralus, teigiamas ar neigiamas)
analizuojami lyéiy aspektu. Siuos duomenis renka specialus padalinys. Tadiau prieiga
prie duomeny turi tik minétas padalinys, todél musy kontaktinis asmuo negaléjo jais su
mumis pasidalyti.

Pariteto skatinimas, o ne primetimas

CCA yra iniciatyvos, kuria siekiama skatinti lyCiy pusiausvyra tarp Belgijos kino scenaristy,
partneré: 2020 m. Briuselio tarptautinio kino festivalio (BRIFF) metu PiTCH iniciatyva kino
scenaristams buvo sudarytos sglygos uzmegzti rySius su potencialiais pilnametrazio vaidybinio
filmo projekto partneriais (prodiuseriais, transliuotojais, pardavéjais, platintojais ir t.t.). Sio
renginio metu ypatingas démesys buvo skiriamas ly€iy lygybei ir kandidaty jvairovei, bet
nenustatant kvoty. CCA dalyvavo ir antrajame renginyje 2021 m. bei treCiajame 2022 m. Tais
metais nugalétojai pasiskirsté po lygiai: prizus gavo du scenaristai vyrai ir dvi scenaristés
moterys.

Diskriminacijos kiekybinis ir kokybinis jvertinimas siekiant didinti informuotuma
CCA siekia jvairiomis formomis didinti placiosios visuomenés ir Sio sektoriaus profesionaly
informuotuma:

e Akademiniy tyrimy publikacijos®®: 2020 m. ir 2022 m. centras finansavo du
akademinius tyrimus, kuriuose buvo analizuojami Magritte du cinéma 2018-2020 m.
atrinkti filmai. Profesoré Sarah Sepulchre nustaté keleta iSvady: vaizduojamy
personazy lygybé ekrane reprezentuojama, taCiau to anaiptol nepasakysi apie
kurybines komandas (dviejy tre¢daliy nagrinéty filmy scenarijus raseé ir juos rezisavo

2 Find the CCA's studies on diversity here: https:/audiovisuel.cfwb be/ressources/publications/etudes/
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vyrai). Be to, personazai néra labai jvairus: tik antraeiliai veikéjai yra daugybinio
profilio, o pagrindiniai — dazniausiai baltaodziai, jgalus ir heteroseksualus.

Konferencijy ly€iy klausimais organizavimas: 2022 m. buvo surengtos dvi
konferencijos ly¢iy tema, su kuriomis galima susipaZinti CCA interneto svetainéje®.
2021 m. jgyvendinta diena, skirta didinti informuotuma apie lyciy stereotipus ir
jvairove rasant, rezisuojant ir skaitant scenarijus. Visg dieng buvo rengiamos dirbtuves
ir seminarai scenaristams ir rezisieriams, gavusiems centro finansavimg. Mdusy
kontaktinis asmuo mus informavo, kad kai kurie i$ jy taip pat buvo Kino komisijos nariai
ir galéjo panaudoti gautas Zinias skaitydami komisijai pateiktus scenarijy projektus.
2022 m. rudenj pradéti rengti mokymo kursai filmavimo komandoms, skirti kovai su
seksistiniu ir seksualiniu smurtu.

tikslui skirti biudzeto ir iStekliy. Del sveikatos ir ekonomikos kriziy 2022 m. naujasis biudzetas
negaléjo buti patvirtintas.

Vis jtraukesnés ir ambicingesnés priemonés
Belgijos centras siekia spresti ly€iy problemg, praplésdamas jg ir jtraukdamas jvairove. Tuo
tikslu jis jgyvendina jvairovés plang®, priimtg 2021 m. Siame plane visy pirma numatyta:

nuo 2022 m. antrojo ketvir€io paraiSskose dél pagalbos plétrai ir gamybai bus pridétas
jvairovés lapas, kuriuo siekiama pakviesti ,projekty vadovus apmastyti jvairove ir
jtrauktj prieSais kameras ir uz jy, taip pat apgalvoti priemones, butinas norint pasiekti
visuomene labiau reprezentuojanciag auditorijg”;

koucingo sesijos organizavimas nugalétojams: visi nugalétojai galés dalyvauti
individualioje informuotumo sesijoje reprezentacijos tema. Siuo neprivalomu uzsiémimu
siekiama didinti rytojaus kino kuréjy informuotuma.

Pagal Sig jvairovés skatinimo programg CCA kartu su kitais asStuoniais Europos fondais
dalyvauja projekte New Dawn (,Naujoji ausra®).

24 https://audiovisuel.cfwb.be/actualite/news/replay-conference-representation-de-la-decolonisation-et-du-racisme-a-lecran/
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New Dawn

2022 m. geguze Kany kino festivalyje buvo pristatyta devyniy Europos fondy iniciatyva New
Dawn, kuria siekiama skatinti jtraukesne kino aplinka, leidZianCig pasakoti jvairesnes
perspektyvas ir istorijas.

Sis paneuropinis fondas rems vaidybiniy ir dokumentiniy ilgametraziy filmy projektus, kurie
jau gavo finansavima. Pirmaisiais gyvavimo metais fondo biudzetas buvo 900 000 eury.
Finansiné parama fondo atrinktiems dokumentiniams filmams sudaré 100 000 eury;
vaidybiniams projektams — 200 000 eury. Visus metus atrinkty projekty komandos taip pat
dalyvauja fondo organizuojamuose renginiuose, Kkuriais siekiama skatinti tarptautinj
bendradarbiavima.

Salys, kuriy valstybiniai fondai dalyvauja $ioje iniciatyvoje: Belgija (Centre du Cinéma et de
I'Audiovisuel de Bruxelles-Wallonie ir Viaams Audiovisueel Fonds), Suomija (Suomen
elokuvaséaétié), Airija (Screen Ireland), Liuksemburgas (Film Fund Luxembourg), Norvegija
(Norsk filminstitutt), Nyderlandai (Nederlands Filmfonds), Portugalija (Instituto do Cinema e
do Audiovisual) ir Svedija (Svenska filminstitutet).

Flandrijoje Vlaams Audiovisueel Fonds rengia iSsamy ir ambicinga jtraukties veiksmy
plang

2020 m. Viaams Audiovisueel Fonds (VAF) paskelbé pirmaji ly¢iy lygybés ir jtraukties
veiksmy plano etapa. Nuo to laiko lyCiy klausimams skiriamas visas metinés ataskaitos
skyrius®. Galima pastebéti, kad 2020 m. motery projekty atrankos rodiklis buvo lygus paraisky
skaicCiui vaidybiniy (26 proc.) ir animaciniy (24 proc.) filmy srityse, taciau didesnis dokumentiniy
filmy srityje (39 proc. pareiSkeéjy ir 47 proc. remiamy projekty).

VAF duomenimis, atrankos komitetai ir vertinimo komisijos yra subalansuoti pagal Iytj, o
ypatingas démesys skiriamas nariy kultlirinei ir etninei jvairovei. Sis démesys atsispindi ir
renkantis talenty ugdymo konsultantus ir dirbtuviy vadovus, taip pat VAF meistriSkumo kursy
ir konferencijy eksperty grupes bei praneséjus.

2022 m. liepos pradzioje VAF pradéjo jgyvendinti iSsamy jtraukties veiksmy plang ir
informavo apie jo tikslus bei rengiamus veiksmus. Kai kurias toliau nurodytas priemones
numatyta pradéti jgyvendinti nuo 2022 m. pabaigos arba 2023 m. pradzios.

Ir toliau rinkti kuo daugiau duomeny apie lytj

26 hitps:// f . i/fi . .
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Nuo 2015 m. Flamandy fondas renka duomenis apie visy asmeny, dalyvaujanciy teikiant
paraiSkas, lytj ir amziy. Fondas yra jsipareigojes perduoti Siuos duomenis iSorés moksliniy
tyrimy institutams, kad buty remiami flamandy kino tyrimai. Galiausiai 2023 m. VAF noréty
pradéti (arba sudaryti subrangos sutartj su kuriuo nors universitetu) moksliniy tyrimy projekta
apie zmones, uzimancius vadovaujanCias pareigas audiovizualiniame sektoriuje,
siekdamas iSnagrinéti tipinius prodiuseriy, programuotojy, platintojy, pirkimo vadybininky ir kt.
profilius.

Didinti informuotuma Siais klausimais
Siekdamas didinti informuotuma Siais klausimais, Flamandy fondas jgyvendina priemones,
skirtas kino profesionalams, ir priemones, skirtas placCiajai visuomenei:

e fondas aktyviai dalyvauja didinant visy subjekty, su kuriais bendradarbiauja,
informuotuma: per profesinius susitikimus fondas skatina filmy rodytojus, festivalius ir
kino organizacijas aktyviai siekti pasiulos, zilrovy ir vidaus veiklos jvairoveés;

e 2021 m. pabaigoje organizavo pusdienio renginj, skirta informuotumui apie visy
formy smurtg didinti. Renginio metu vyko mokymai apie intymiy sceny filmavima su
konsultantu, kuris dalijosi patarimais ir geraja patirtimi;

e 2022 m. viduryje buvo atnaujinta VAF interneto svetainé, papildant jag jtrauké€iai skirtu
puslapiu® su nuorodg | Vyriausybés ly¢iy lygybés departamentg, kuriam galima
pranesti apie netinkamg elgesj. Puslapis bus pildomas patarimais, priemonémis,
informacija, tyrimais ir pan. Fondas parengs komunikacijos plang, kad svetainés turinys
bty reguliariai atnaujinamas;

e 2023 m. fondas dalyvaus Mediarte vykdomoje matomumo kampanijoje, kuria siekiama
atkreipti démesj j motery pavyzdzius. Kampanijos metu, pasitelkiant jvairias medijas
(tekstg, vaizda, vaizdo ir garso jrasus), bus pristatomi kino pramonéje dirbanciy motery
portretai, siekiant iSryskinti kino kuréjy profilius ir jkvépti jaunima.

Paskaty moterims dalyvauti kine kurimas
2020 m. fondas paskelbé paskaty programa moterims dalyvauti kine. Sulaukes labai teigiamy
atsiliepimy apie Sig priemone, VAF ketina nuo 2023 m. padidinti konkre€iy veiksmy skaiciy:

e 2020 m. VAF pradéjo jgyvendinti laiking dotaciju programa ,slatefunding“, pagal kurig
ribota laikg buvo skiriama vienkartiné parama keliems projektams. Kiekviename trijy
projekty sarase turéjo buti bent vienas, kuriame dalyvauty moteris scenaristé ir (arba)
rezisieré; 4 arba 5 projekty saraSuose turéjo buti bent du tokie projektai. Fondas savo
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komunikacijoje ragino dalyvauti zmonés i$ skirtingy kulturiniy sluoksniy. Pasak misy
pasnekovo, dar per anksti vertinti programos poveikj, ta€iau, remiantis prodiuseriy
atsiliepimais, jos skatinamoji galia buvo reali: daugelis i$ jy butent dél Sios priemonés
pradéjo dirbti su rezisierémis moterimis.

2022 m. spalj VAF jvedé jtraukties paskata, skatindama prodiuserius daugiau dirbti su
moterimis kuréjomis. Prodiuseris, kuris, uzbaiges projektg ir remdamasis objektyviais
kriterijais, gali jrodyti, jog buvo suteiktos galimybés moterims, galés automatiskai gauti
parama kitam projektui®®.

2023 m. VAF sukurs motery mokymo ir jgalinimo kino srityje programa. Jg sudarys
keli moduliai tokiomis temomis kaip jtraukioji lyderysté, antrepreneryste, komunikacijos
jgudziai ir tinkly kurimas. Bus siekiama paremti ir paspartinti sektoriuje dirbanciy motery
karjeras, suteikiant joms galimybe naudotis konkrec€iais jrankiais.

Paskatomis siekiama didesnés jtraukties
VAF siekia, kad Sios paskatos buty taikomos visiems diskriminuojamiems asmenims, ir kai
kurias priemones fondas jau jgyvendina:

dalyvavimas 2022 m. paskelbtame kvietime teikti projekty paraiSkas dél vaidybiniy mini
serialy karimo, kur svarbus projekty atrankos vertinimo kriterijus buty jtraukusis
pozilris;

nuo 2022 m. pradzios pareiSkéjai, siekiantys gauti paramg filmams, medijoms ar vaizdo
zaidimams, savo paraiSkas turi papildyti ,jtraukties® skyriumi. | §j skyriy atsizvelgiama
atrenkant projektus. Atrinkty vaizdo Zaidimy kuréjai gauna asmenines eksperty
konsultacijas, kaip jgyvendinti jtraukties procesa;

nuo 2022 m. geguzés VAF priklauso tarptautiniam fondui New Dawn, kuris yra atvirai
orientuotas j jtraukties skatinima;

galiausiai VAF noréty skatinti jvairesniy profiliy Zmoniy jtraukima j kino sektoriy. Fondas
siekia sukurti duomeny baze, kuri veikty kaip tam tikras jtraukusis katalogas, o
audiovizualinio sektoriaus profesionalai galéty laisvai jkelti savo profilius ir papasakoti
apie savo interesus.

BULGARIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 18,1 % (2017-2021 m. vidurkis)
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Nei priemoniy, nei statistikos

Siais metais pagal Bulgarijos kino pramoneés jstatyma Bulgarijos nacionalinis kino centras
(CNC) mums pranesé, kad nerenka duomeny, susijusiy su ly¢iy lygybe. Centras musy
neinformavo apie jokias priemones, skirtas lygioms galimybéms skatinti.

Siais metais miisy kontaktinis asmuo Bulgarijos CNC informavo mus apie svetaine®, kurios
suklrima koordinavo Sofijos miestas, bendradarbiaudamas su Kultlros institutu ir Bulgarijos
uzsienio reikaly ministerija. Sioje svetainéje nusvieéiama motery padétis Bulgarijos kine ir
pristatoma mazdaug 30 motery reZisieriy. Pateikiama ir Siokia tokia statistika: suzinojome, kad
2005-2017 m. moterys rezisierés pateiké 17,90 proc. visy prasymy suteikti rémima. Per tg patj
laikotarpj 16,5 proc. filmy, kuriuos bendrai finansavo CNC, sukiuré moterys. Vyry
vadovaujamiems projektams 2016 ir 2017 m. buvo skirta proporcingai didesné finansavimo
suma nei motery vadovaujamiems projektams. Tiesa, minéta svetainé néra prijungta prie
Bulgarijos CNC ir néra jokiy nuorody i$ vienos svetainés j kitg.

CEKIJOS RESPUBLIKA
Motery rezisuoty filmy dalis: 22,7 % (2017-2021 m. vidurkis)

Statistiniy jrankiy jgyvendinimas

Nuo 2020 m. matome, kad Cekijos kino centras (CFC) rengia fondo finansuoty ir nefinansuoty
filmy statistika, kad galéty apskaiCiuoti projekty sékmes rodiklj pagal rezisieriaus lytj. IS Sios
statistikos matyti, kad reZisieriai vyrai visada gauna kiekybiSkai daugiau fondo finansuoty ir
remiamy filmy nei reZisierés moterys.

Be to, metinéje ataskaitoje ,Faktai ir skaitiai 2021“*° Centras dalijasi duomenimis pagal lytj.
Pastebéjome, kad 2021 m. remiamuose filmuose buvo pasiekta lyCiy lygybé pagrindinése
scenarijaus raSymo ir rezisavimo pozicijose dokumentiniy ir animaciniy filmy skyriuose, taciau
ilgametraziy vaidybiniy filmy komandose vis dar dominuoja vyrai (75 proc. rezZisieriy ir 77 proc.
scenaristy, iSskyrus misrias komandas).

Kliutys diegiant jtraukiaja politika

Nors CFC valdyba, kurios nariai priima sprendimus dél rémimo skyrimo, 2019 m. pirma kartg
iSreiSké parama lygiy galimybiy principui pareiSkéjams, patiriantiems diskriminacija (dél
lyties, rases ir kt.), Cekijos Respublika nepriemé konkreéios politikos motery kino kuréjy
atzvilgiu.
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Musy CFC kontakto teigimu, tai paaiSkinama keliais aspektais:

e Cekijos teisés aktai neleidzia kandidatams skirti premijy remiantis tapatybés kriterijais
(pvz., premijy moterims). Taigi CFC negali jgyvendinti tokios politikos;

e be to, CFC veikia nedideléje kino pramonéje, tad iStekliai riboti. Sukurus specialy fonda
motery rezisieriy rémimui, sumazéty kitos paramos sritys, kurios, pasak musy Saltinio, ir
taip nepakankamai finansuojamos;

e galiausiai paminétas ir sociokulturinis barjeras, atmetantis visy rusiy kvotas kaip
nesaziningas.

DANIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 29,3 % (2017-2019 m. vidurkis)

Danijos kino institutas (DFI) siekia uztikrinti lyCiy lygybe nenaudodamas kvoty ir pasitelkdamas
| pagalba kuo daugiau kino pramones partneriy.

Ly¢iy aspekto integravimas kaip veiksmy planas
2016 m. gruodzio ménesj DFI parengé veiksmy plana, kurio tikslas — pasiekti, kad rémimo
prasyty 50 proc. vyry ir 50 proc. motery. Siekdamas Sio tikslo, institutas nusprendé jdiegti:

e lyciy aspekto integravimo politika, integruojant IyCiy aspekta | visus Instituto
priimamus sprendimus, taip pat pirmenybe teikiant finansavimg projektams, kurie
kvestionuoja ly€iy stereotipus;

® reqguliariai rengiamg dialogo foruma, kuriame dalyvauja pagrindinés Danijos motery
organizacijy profesionalés ir kuriame aptariamos naujos iniciatyvos (pvz., kokybiné
analizé, mentorystés programos ir kt.);

e statistikos stebéseng, padedancig reguliariai rinkti ir skelbti duomenis apie lycCiy

lygybe.

Informuotumo didinimas visuose lygmenyse

DFI taip pat vykdo savo darbuotojy ir komitety nariy, dalyvaujanCiy skirstant parama ir
finansavimg, informuotumo didinimo politika, organizuodama mokymus ir seminarus.
lgyvendindamas Siag politikg, Institutas 2018 m. paskelbé ataskaitg scenaristams, kurioje
patariama, kaip kovoti su lyCiy stereotipais scenarijuose.

Nuo 2020 m., siekdamas didinti informuotuma ir padrasinti kino profesionalus, DFI suklré nauja
dokumentg, kurj turi uzpildyti visi paramos prasSantys prodiuseriai. Nuo Siol prodiuseriai turi

pateikti:

e techninés, kurybinés ir aktoriy atrankos komandy sudétj pagal lytj;
e komandy atlyginimy pasiskirstyma ir procentinj darbo uzmokescio atotrukj;
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e kiekvienam aktoriui tenkantj dialogy skai€iy, atsizvelgiant j Iyt].

2022 m. DFl dalyvavo renginyje, skirtame smurto dél lyties ir seksualinio smurto
audiovizualiniame sektoriuje prevencijai ir kovai su juo®'. Siame renginyje, pavadintame , linija
smélyje”, dalyvavo 13 kino, televizijos ir scenos meny organizacijy. Kartu jos parengé gairiy,
skirty Sio sektoriaus profesionalams, sara$g, jskaitant rekomendacijas aukoms. Dalyviai taip pat
paragino sektoriaus profesionalus atsispausdinti Sias rekomendacijas ir iSkabinti jas jvairiose
darbo vietose (filmavimo aikstelése, uzkulisiuose, aktoriy grimerinése ir t.t.).

ISsami lyCiy statistikos analizé
DFI siekia, kad paraiSkos dél finansavimo buty teikiamos vienodai pagal lytj. DFI atidziai stebi
lygiy statistikg: kasmet skelbia ly&iy pasiskirstymo Danijos kine* ataskaitg ir atnaujina lygiy
skiltj dokumente ,Faktai ir skaigiai“®, kuriame pateikiama Centro metiné apzvalga. Siy mety
rezultatai yra tokie:

e 2021 m. 58 proc. pagrindiniy vaidmeny pilnametraziuose filmuose atliko moterys, ir

tai didziausias Centro kada nors uzfiksuotas rodiklis (2020 m. — 43 proc.);

e Centras sulauké daugiau motery rezisieriy paraiSky nei kada nors anksciau;

e motery rezisieriy procento pokyciai DFI apdovanojimy komitetuose:

o Kino komisijos nariy schemoje, orientuotoje j meninj king. 2021 m. pirmg karta
50 proc. pagal Sig schema remiamy projekty rezisavo moterys (palyginus su
46 proc. 2020 m.), o 59 proc. juos prodiusavo (palyginus su 50 proc. 2020 m.),

o Rinkodaros schemoje daugiausia démesio skiriama populiariems filmams, kurie
buty patrauklis placiajai auditorijai. Projektai, kuriy rezisierés yra moterys,
sudaré vos 14 proc. 2020 m. atrinkty projekty. 2021 m. pastebéjome realy
padidejimg: motery projektai jau sudare 30 proc. remiamy projekty;

o vienintelis iy mety minusas — programoje New Danish Screen, kuri finansuoja
eksperimentiniy vaidybiniy filmy kurimg ir gamyba, visuose skyriuose smarkiai
sumazéjo motery pareiskéjy skaicCius: 2021 m. rémima gavusiy motery rezisieriy
dalis buvo 33 proc. (palyginus su 63 proc. 2020 m.), o scenaristy skyriuje 0 proc.
rémima gavusiy projekty sudaré autorés moterys, nes nebuvo né vienos
pareiskéjos (palyginus su 56 proc. 2020 m.).

Busimos veiklos kryptys
Danijos institutas praneSa nuolat rengiantis naujas iniciatyvas, skirtas lyCiy lygybei didinti, ir
aktyviai dalyvauja kovojant su seksualiniu priekabiavimu kulturos lauke bei kine. DFI tikslas -

fvov —

ateinancCiais metais — padidinti motery paraiSky dél finansavimo skaiciu.
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ESTIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 22,8 % (2017-2021 m. vidurkis)

Nei politikos, nei statistikos

Estijos kino institutas (EFI) neturi specialiy priemoniy ly€iy lygybei uztikrinti ir neskelbia
jokiy pagal lytj suskirstyty duomeny, nors vidaus statistika egzistuoja. Vienintelé informacija,
kurig randame 2022 m. ,Fact & Figures“ dokumente®, yra ta, kad i§ 27 vaidybiniy filmy,
pasirodziusiy 2020-2021 m., tik tris rezisavo arba bendrarezisavo moterys.

TaCiau EFI mums saké, kad skrupulingai stebi paritetg institucinj finansavimg paskirstanciose
komisijose ir kad organizacijoje dirba daugiau motery nei vyry. Musy kontaktinis asmuo taip pat
pasakojo, kad EFI, Baltijos kino ir mediju mokyklai ir Talino ,Juoduyjy nakty“ festivaliui —trims
Estijos audiovizualinio sektoriaus rams€iams — vadovauja moterys.

Galiausiai Siemet EFI mums pranesé, kad kino filmavimo grupés émeési jvairiy kovos su
priekabiavimu priemoniy, pvz., suteiké galimybe greitai ir saugiai pateikti skunda del
priekabiavimo. Taciau Sig priemone inicijavo filmavimo grupés, institutas jos nekontroliuoja ir iki
Siol negavo jokiy atsiliepimy apie galimus priekabiavimo atvejus filmavimo aiksStelése.

GRAIKIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 17,6 % (2017-2021 m. vidurkis)

Graikijos kino centras zengia pirmuosius zingsnius

2020 m. Graikijos kino centras (GFC) mums sake, kad nesiémé jokiy priemoniy ir neskelbé jokiy
duomeny apie lyCiy aspekta kino pramoneéje. Viskas pasikeité 2021 m., kai GFC émeési keliy
skirtingy priemoniy ir pradéjo tirti bei analizuoti statistinius duomenis, susijusius su asmeny,
prasanciy instituto finansavimo, lytimi.

Dvi programos moterims kine remti
Kaip buvo pranesta praéjusiais metais, 2021 m. GFC pristaté dvi programas, kuriose numatytos
konkre€ios nuostatos dél lyCiy pusiausvyros politikos:
e Lokacijy paieSkos paramos programa, galiojanti nuo 2021 m. balandzio, pagal kurig
motery buvimas pagrindiniuose padaliniuose yra skrupulingai vertinamas kaip vienas i$
projekty vertinimo kriterijy.
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e Nuo 2021 m. geguzés GFC remia jau finansuotus trumpametraziy filmy projektus,
skirdamas papildomag 3000 eury dotacijg, jei bent astuonis i§ Siy vaidmeny atlieka
moterys: rezisieriaus, rezisieriaus asistento, scenaristo, prodiuserio, gamybos vadovo,
operatoriaus, operatoriaus asistento, kameros asistento, dekoracijy specialisto,
gamybos dizainerio, kostiumy dizainerio, garsisto, garso dizainerio, kompozitoriaus,
montazo reZisieriaus ir koloristo.

Be to, nuo 2021 m. birzelio visose savo programose GFC renka statistika apie rezisieriy lytj,
siekdamas paskatinti projektus, kuriuose dauguma rezisieriy sudaryty moterys, ir
tikédamasis pasiekti lyCiy poziuriu labiau subalansuotas finansavimo salygas.

Pirmieji statistiniai duomenys

Siais metais miisy kontaktinis asmuo atsiunté mums pirmuosius statistinius duomenis po $ios
politikos patvirtinimo: nuo 2021 m. geguzés iki 2022 m. geguzés 37,30 proc. paraiSky
scenarijaus dotacijoms gauti pateiké moterys, taip pat 37,10 proc. paraiSky rezisurai ir 40 proc.
parai$ky prodiusavimui. Sie skaigiai yra pirmieji instituto surinkti ly&iy duomenys. Zinoma,
reikes stebéti, kaip jie keisis bégant metams.

ISLANDIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 35,8 % (2017-2021 m. vidurkis)

Vidinis darbas siekiant lyciy lygybés...
Islandijos kino centras (IFC) savo paraisky teikimo sistemose ir vidinése vertinimo gairése
pabrézia lyCiy lygybés klausimus:

e teikiant paraiSka paramai gauti, pareiSkejy, be kita ko, praSoma nurodyti visy
kurybines pozicijas uzimanéiy asmeny vardus ir lytj. Jei projektas gaus rémima,
norédami gauti galutine iSmoka, jie turi atsiysti Centrui realy kurybineés komandos
nariy pasiskirstymo pagal lytj sarasg, kad procese buty kiek jmanoma iSvengta
nesaziningumo. Tai leidzia kino profesionalams susidaryti aiSkesnj vaizdg apie
darbuotojy pasiskirstyma pagal lytj ir greiCiau spresti disbalanso problemas;

e vidaus proceduros reikalauja, kad IFC konsultantai, skaitydami ir vertindami scenarijy
paraikas, atsizvelgty j Bechdel-Wallace teste® nustatytus kriterijus ir jvertinty, ar
paraiSky kdrybiniame turinyje pirmenybé teikiama daugiaplaniams motery
personazams;

35 Tam, kad filmas iSlaikyty Bechdel-Wallace testg, jame turi bati bent dvi moterys, kurios turi vardus ir kalbasi tarpusavyje ne apie
vyrus, o apie kg nors kita. https://bechdeltest.com/
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e |FC metai i§ mety stebi statistinius rémimo paraisSky ir remiamy projekty (scenarijaus
raSymo, rezisuros ir gamybos) duomenis ir savo interneto svetainéje skelbia sékmés
rodiklius pagal lytj®.

...visy pirma jgyvendinant naujga 2020-2030 m. politika
Sioje naujoje Svietimo, mokslo ir kultliros ministerijos politikoje®” apibréziamos IFC veiklos
gairés iki 2030 m. Kalbant apie lygybés ir jtraukties temas, galime pazyméti:

e |FC biudzetas bus padidintas, kad fondas galéty paremti daugiau projekty scenarijaus
raSymo etape bei didesne projekty jvairove. Fondas sieks remti Siuos projektus
pariteto principu;

e bus dirbama siekiant jvertinti motery role filmy kurime, ypa¢ per motery Svietima,
skatinant jas dirbti Siame sektoriuje;

e lyCiy statistikos stebésena: bus sukurta informaciné interneto svetainé arba
informacinis stendas, kuriame bus pateikiama statistika ir pagrindiniai sektoriaus veiklos
rodikliai. Pvz., statistiniai duomenys apie apyvarta, pajamas ir pelna i$ eksporto bus
suskirstyti pagal lytj ir reguliariai skelbiami bei atnaujinami.

Ateities veiksmy kryptys: pavyzdziy zinomumo didinimas ir premijy jvedimas

Kaip ir daugelis pramonés Saky, IFC gauna maziau motery paraiSky ir ieSko budy, kaip
paskatinti jas aktyviau dalyvauti. IS dalies problema yra ta, kad Islandijos moterys kino kuréjos
néra pakankamai matomos. 2021 m. IFC pirma kartg pasitlé finansavima kino kulturai
skatinti ir stengiasi atkreipti démesj | motery rezZisieriy darbus.

IFC taip pat pasiulé ministerijai teisés akta, kuris leisty skirti 20 proc. didesne dotacija, jei bent
vieng i$ pagrindiniy pozicijy (scenarijaus, rezisiiros, gamybos) uzima moteris. Sis pasiiilymas
kol kas svarstomas ministerijoje, bet dar nepriimtas.

ISPANIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 18,3 % (2017-2019 m. vidurkis)

llgalaikiai tikslai ir gairés

Nuo 2007 m. Kinematografijos ir audiovizualiniy meny institutas (/nstituto de la Cinematografia
y de las Artes Audiovisuales, ICAA) reguliariai patvirtina savo tikslus lyCiy lygybés atzvilgiu ir
imasi konkreciy priemoniy jiems jgyvendinti:
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2007 m. pagal Ley del Cine 19 straipsnj ICAA jgaliojamas diegti priemones, kuriomis
buty skatinama lyCiy lygybé originalioje audiovizualinéje produkcijoje. 25 straipsnyje ir
visuose jo punktuose nurodyta, kad rémimag skirian€ios komisijos turi atsizvelgti j
pariteta: uz motery dalyvavimag techninéje ir reZisurinéje komandoje galima skirti
papildomy tasky. Be to, pagal antrgja Ley Del Cine nuostatg paritetas numatytas ir
ICAA atrankos bei finansavimo komisijose.

Nuo 2011 m. ICAA |[diegée sertifikavimo sistemga su zenklu ,specialiai
rekomenduojama ly€iy lygybés skatinimui“, taip pat duomeny baze, kurioje
nurodomos jvairiems projektams skirtos dotacijos pagal rezisieriaus Iyt;.

2022 m. geguze vykusioje Ibero-Amerikos audiovizualiniy ir kinematografiniy institucijy
konferencijoje (CAACI) ICAA dar karta patvirtino savo ly¢iy lygybés tikslus,
pasiraSydamas ketinimy deklaracija, kurioje jsipareigojo kartu su kitomis valstybémis
narémis ,,bendradarbiauti rengiant ir jgyvendinant tikslus bei veiksmus, skirtus motery ir
asmeny, [diskriminuojamy] dél savo seksualinés orientacijos ar lytinés tapatybeés,
lygybei uztikrinti”.

Galiausiai Siuo metu rengiamas naujo Ispanijos kino jstatymo projektas. Musy turima
informacija, ly€iy klausimas visame jo tekste bus aptariamas kompleksiskai. |statymo
projekte lyCiy lygybé bus jtraukta kaip vienas i$ tiksly, o motery vadovaujamiems
projektams bus numatytos lengvatos, jskaitant biudzeto kvotas, papildomus balus
finansavimo programose ir papildomus balus ,atrankos kvotose“®. ICAA taip pat
skatina naudoti statistinius duomenis, kad buty galima kiekybiskai jvertinti ir stebéti
lyCiy atotrukj ir nelygybe kino pramonéje.

Siekj uztikrinti lyCiy lygybe Siy dieny Ispanijos kino produkcijoje labai konkreciai rodo finansiné
parama, skiriama motery reZisieriy projektams.

Kvotos, duodancios rezultaty
2020 m. Ispanija nustaté motery rezisuojamy filmy finansavimo kvotas. Sios kvotos skiriasi
priklausomai nuo ICAA skiriamo finansavimo tipo:

»Bendroji pagalba“ teikiama filmams, atrinktiems pagal ,,objektyvius kriterijus®, tokius
kaip projekto ekonominis ir finansinis perspektyvumas, novatoriSkumas ar socialinis ir
ekonominis investicijy poveikis Ispanijoje. Iki 2020 m. motery projektams skirta metinio
biudzeto dalis turéjo sudaryti ne maziau kaip 20 proc. viso bendrosios pagalbos
biudzeto. Sis skaigius 2021 m. pakilo iki 25 proc., o 2022 m. - iki 35 proc. viso
biudzeto!

»Selektyviomis dotacijomis® remiamos nepriklausomos prodiuserinés kompanijos,
vykdancios projektus, turin€ius ypatingg kinematografing, kulttring arba socialing verte;

38 »Rodymo kvotos® reigkia, kad 20 proc. Ispanijos kino teatruose rodomy filmy turi bati europietigki arba iberoamerikietiski. Siame
projekte sidloma, kad j kvotg baty jtraukiama dvigubai daugiau motery sukurty europietiSky ar iberoamerikietisky filmy, o tai reiksty,
kad programy sudarytojai bty skatinami atrinkti tokiy filmy kuo daugiau.
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dokumentinius filmus; eksperimentinius filmus arba pradedandiyjy kino kuréjy projektus.
Motery rezisieriy projektams numatyta minimalaus biudzeto dalis, skiriama selektyviai
remiamiems pilnametraziams ir atrinktiems trumpametraziams filmams, 2021 m. sudaré
35 proc. viso finansavimo biudzeto, o0 2022 m. pakilo iki 40 proc. viso biudzeto.

Kvotos 2023 m. iSliks tokios pacios kaip 2022 m., t. y. ne maziau kaip 35 proc. viso bendryjy
dotacijy biudzeto ir 40 proc. selektyviyjy dotacijy biudzeto turi buti skiriama motery rezisieriy
projektams. Musy kontaktinio asmens teigimu, Si politika jau duoda vaisiy: 2021 m. 38 proc.
projekty, atrinkty pagal bendrosios pagalbos programa, vadovavo vien moterys, o
selektyvios paramos atveju Sis skaicius iSaugo iki 49 proc.

Motery skatinimo sektoriuje paskatos
Finansavimas — vienas i$ svarbiausiy Ispanijos kino sverty. Kvotos yra Sios strategijos dalis,
taCiau ji globalesné ir apima kitas paskatas:

e Mokescéiy lengvata: nuo 2020 m. leidZiama mokesciy atskaitymo suma, kuri turéjo ne
virSyti 50 proc. visy filmo gamybos iSlaidy, gali buti padidinta iki 75 proc. filmams,
kuriuos kuria rezisierés moterys. Tokie projektai pagal nacionalinius teisés aktus
priskiriami ,,sudetingiems projektams*;

e Finansiné parama festivaliams, kuriuose nagrinéjama motery padétis: 2021 m.
ICAA pirma kartg atkreipia démesj j motery dalyvavimag organizacijos veikloje ir motery
dalyvavimag atrinkty projekty istakose. Be to, parama platinimui suteikia papildomy baly
uz motery sukurty filmy platinima;

e Nauja dotacijy programa: Sioje programoje, kurig 2022 m. pristaté ICAA, vertinant
paraiSkas jtraukiamas lyCiy kriterijus. Papildomi balai skiriami uz subalansuotg motery ir
vyry atstovavima projekto komandoje.

e Didesné kontrolé: projekto ir pagalbos teikimo metu atliekama stebésena ir jvertinimas;

e Motery darbai jtraukti j Ispanijos ekonomikos atktirimo plang: nuo 2022 m. motery
darbai jtraukti | Ispanijos ekonomikos atkurimo plang, kuriuo siekiama mazinti lyCiy
nelygybe. Motery filmai taip pat gauna paramg i§ Europos ekonomikos atkirimo fondo
(PRTR);

e Papildomos dotacijos mentorystés programai: 2022 m. ICAA padidino dotacijg CIMA
(Asociacion de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales) veiklai finansuoti,
jskaitant metines ataskaitas apie motery padétj audiovizualiniame sektoriuje. Dabar Si
dotacija siekia 100 000 eury. Neskaitant Sios finansinés paramos, ICAA taip pat
prisideda prie CIMA mentorystés programos.

Motery padéties pramonéje iSkomunikavimas
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Siemet ICAA daug démesio skyré kino pramonéje dirbandioms moterims. Buvo paleista
rinkodaros kampanija ,Jos kuria Ispanijos king“, programos ,Tai — Ispanijos kinas“® dalis.
Sitokiu bidu reklamuojami motery sukurti filmai, siekiant pabrézti svarby pastaryjy mety
motery kino kuréjy vaidmen,;.

ICAA savo interneto svetainéje taip pat sukiré puslapj, skirta ,tvarumui ir lygybei“‘’. Siame
puslapyje pristatomos Ispanijos kino naujienos, taip pat Instituto naujienos ly€iy ir tvarumo
klausimais.

Ispanijos filmoteka deda daugiau pastangy, kad padidinty motery rezisieriy sukurty filmy
matomuma. Ji jsipareigojo iki 2020 m. padidinti motery rezisieriy filmy dalj 1 procentu. 2021 m.
18 proc. filmotekos programy sudaré motery rezisieriy filmai (3,5 proc padidéjimas).

Priemoniy ir statistikos poveikio stebésena

Kalbant apie statistikg, 2020 m. 44 proc. selektyviy stipendijy buvo skirta moterims
rezisieréms, o 2021 m. — jau 49 proc. Taip pat svarbu pazyméti, kad 39 proc. i§ 41 2020 m.
rémima gavusiy projekty scenarijy parasé moterys (2021 m. i§ 47 projekty — 42,5 proc. moterys
scenaristés). Kalbant apie bendrag gamybos rémima, per pastaruosius ketverius metus nuolat
daugéjo jj gavusiy motery rezisieriy: nuo 8 proc. 2017 m. iki 34 proc. 2020 m. ir 38 proc. 2021
m. Tas pats pasakytina ir apie moteris scenaristes: nuo 16 proc. motery autoriy 2017 m. iki 38
proc. 2021 m., o 2018 m. Sis rodiklis pasieké aukscCiausig taskg — tais metais net 46 proc.
scenarijy parase moterys.

Kiti su lyCiy lygybe susije ICAA uzdaviniai — testi dabartine politikg ir rengti dar iSsamesnes
duomeny ataskaitas, kad buty galima atidZiau stebéti pokycius. 2022 m. buvo parengta
priemoniy statistinés stebésenos instrukcija: iki 2023 m. pabaigos Institutas turéty parengti
konkrety jgyvendinty priemoniy kiekybinio poveikio stebésenos metoda. Galiausiai,
tarpsektoriSkumo ir jvairovés klausimai taip pat svarbus ICAA, Kkuris teigia, kad ateityje noréty
Sioms sritims skirti daugiau démesio.

Atsizvelgdami j ICAA patvirtinty priemoniy uzmojj, laukiame naujy duomeny, kad pamatytume,
ar jo politika duoda rezultaty.

ITALIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 14,3 % (2017-2021 m. vidurkis)

Moterims kine palankus jstatymas...

39 http://www.culturaydeporte.gob.es/actualidad/2021/03/210330-campana-cine.htmls
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Nuo 2016 m. ltalijoje priimtas naujas kino jstatymas. Juo siekiama reformuoti visg
audiovizualiniam sektoriui teikiamos finansinés paramos sistema. | jo dekretus jtrauktos
priemonés, palankios motery sukurtai produkcijai (kine, televizijoje, internete), taikant baly
sistema, pagal kurig vertinami projektai, kuriy kurybine grupe sudaro daugiausia moterys,
ypac jei grupei vadovauja moteris rezisieré. 2021 m. Si baly sistema buvo iSplésta ir nebéra
orientuota vien j klrybiniy komandy sudétj, bet vertina ir technines komandas, kuriose
daugiausia dirba moterys.

Nors pradéjus taikyti Sig priemone Italijos kulturos ministerija pastebéjo, kad, palyginus su
ankstesne sistema, padaugéjo prasymy skirti parama filmams, kuriy rezisierés — moterys,
vis délto motery rezisuoty filmy skaicius padidéjo labai nezymiai — jy dalis nesiekia né 15 proc.

...Ir né kiek nepageréjusi statistika

ltalijos kultGros ministerija kasmet uzsako naujg $io 2016 m. jstatymo poveikio ataskaitg*'.
Ataskaitoje vertinama administratoriy, taip pat kompanijy, kurios naudojasi paramos
programomis, atstovy lytis. 2021 m. musy kontaktinis asmuo saké, kad lyCiy disbalansas
iSlieka ir netgi tampa dar rySkesnis, kai priartéjame prie rinkos (ypac filmy platinimo sektoriuje).
Siais metais $altinis taip pat prane$é, kad naujoji statistika vis dar grieztai binariné: néra
oficialiy duomeny apie nebinarinius asmenis, uzimancius svarbias kino sektoriaus pareigas.

Informuotumo ly¢iy klausimais didinimas
2021 m. buvo jgyvendinami jvairls veiksmai, kuriais buvo siekiama didinti informuotuma lycCiy
klausimais:

e 2021 m. pradzioje ministerija paskelbé kvietimg teikti projektus smurto prie$ moteris
tema. Tai vienintelis kvietimas teikti projektus, kuriame buvo pasiektas vyry ir motery
rezisieriy paritetas.

e 2021 m. rugséjj Venecijos kino festivalio ,Mostra“ proga ministerija dalyvavo
organizuojant trecigjj seminara lyciy lygybés tema ir jtrauktj kino pramonéje.
Renginiu buvo siekiama didinti informuotuma ir atkreipti démesj j ly€iy klausimus
kultdroje. Buvo pristatyti statistiniai duomenys ir ,,Collectif 5050“ informuotumo didinimo
kampanijos ,,CharactHer" vaizdo jrasas.

e QGaliausiai 2021 m. lapkritj Italjos kultiros ministerija jsteigé Ly¢iy lygybés
observatorijg*, kurios tikslas - didinti informuotuma ly¢iy lygybés klausimais visoje
kultiros pramonéje, jvardijant geragja praktika arba skatinant specializuotus mokymus.

JUNGTINE KARALYSTE

41 http://www.cinema.beniculturali.it/uploads/V1/2021/valutazione-impatto-legge-220-2016-anno-2019.pdf
42 . s . . .
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Motery rezisuoty filmy dalis: 17,9 % (2017-2021 m. vidurkis)

Proporcingumo JK populiacijai tikslai

Brity kino instituto (BFI) tikslai grindZziami siekiu uztikrinti proporcinguma JK darbingo
amziaus populiacijai. Jie taikomi ne tik tiesiogiai BFI dirbantiems asmenims, bet ir tiems,
kuriuos fondas finansiSkai remia. Atlikus tolesnius akademinius tyrimus, Sie tikslai nuo 2023 m.
balandzio ménesio bus atnaujinti. Musy kontaktinis asmuo paaiskino, kad tai nereiSkia, jog
ankstesni tikslai buvo pasiekti — tiesiog tai atnaujinimas, labiau atspindintis BFI tikslus.

Nuo 2023 m. BFl tikslai bus:

finansuoti tiek pat vyry ir motery rezisieriy projekty;

finansuoti 20 proc. projekty, kuriy autoriai save priskiria rasinéms mazumoms;
finansuoti 30 proc. nejgaliyjy sukurty projekty (ankstesnis tikslas buvo 12 proc.);
finansuoti 18 proc. LGBTI+ asmeny projekty (ankstesnis tikslas buvo 10 proc.);
finansuoti 39 proc. projekty, kuriuos kuria Zemesnio socioekonominio sluoksnio
?moneés. Si kategorija — socialiné klasé — pridéta naujai ir nebuvo minima ankstesnése
Instituto tiksly formuluotése.

»Jvairovés standarty“ politika

2016 m. patvirtinti ,,Jvairovés standartai“ (Diversity Standards*®) tebéra pagrindiné Brity kino
instituto politika, nes, pasak musy kontaktinio asmens, jie apima ir sprendzia visas jvairovés ir
jtraukties sritis. Jais reminatis | asmens lytj Zvelgiama i$S tarpsektorinés perspektyvos. BFI
siekia jdiegti ilgalaike holistine politika, kuri laikui begant bus stebima, koreguojama ir keiCiama.

»lvairovés standarty“ programa aprépia Siuos standartus:

e Standartas A - ,Reprezentacija, temos ir naratyvai ekrane“ — nagrinéja Sias temas ir
kovoja su stereotipais.

e Standartas B - ,Kirybiné lyderysté ir projekto komanda“ - sprendzia projekto
komandos jtraukties klausimus, ypac¢ paskirstant pagrindinius vaidmenis.

e Standartas C - ,Prieiga prie pramonés ir galimybiy“ — skatina apmokyma, dalijimasi
darbais, paaukstinima, pirmuosius darbus ir mentoryste.

e Standartas D - ,Auditorijos plétra“ — tiria, kaip filmai tenkina auditorijos poreikius
vietovése, kuriose nepakankamai uztikrinamas jy prieinamumas.

Filmai, siekiantys gauti finansavimg i§ Loterijos fondo (Lottery Fund, BFI dalis), turi atitikti
jvairovés kriterijus (susijusius su lytimi, rase, amziumi ir negalia) tiek prieSais kamera, tiek uz
jos. Tai reiSkia, kad reZisuriniai projektai turi jrodyti jsipareigojima siekti jtraukties ir atitikti bent
du i$ keturiy jvairovés standarty.
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BFI jvairovés standartai taip pat jkvépé tuos, kuriuos 2020 m. sukidré AMPAS (Kino meno ir
mokslo akademija)**. BAFTA (Brity kino ir televizijos meno akademija) 2021 m. savo
apdovanojimuose padidino standarty taikyma: tais metais nugalétojai buvo labai jvairts. 2022
m. BAFTA toliau naudojo jvairovés standartus, kurie dabar taikomi ir BAFTA Zzaidimy
apdovanojimuose bei BAFTA televizijos apdovanojimuose.

BFI toliau stebi Sios politikos veiksminguma, kasmet atlikdama iSsamig standarty perziura,
taip pat toliau kasmet teikia surinkty duomeny ataskaitas*. Pasak misy kontakto,
naujausioje BFI ataskaitoje matyti, kad motery atstovavimas pagal visus standartus zenkliai
pageréjo — labiau nei bet kurios kitos nepakankamai atstovaujamos grupés. BFI ir toliau
jgyvendina arba virSija scenaristy, prodiuseriy ir rezisieriy finansavimo pagal lytj tikslus.
2021-2022 m. laikotarpiu Vaidybiniy filmy plétros fondas (Feature Film Development Fund)
parémeé 73 proc. scenarisCiy motery ir nebinarinés tapatybés asmeny, 54 proc. rezisieriy ir 66
proc. prodiuseriy. Kalbant apie gamybos fondg, moterys ir nebinarinés tapatybés asmenys
sudaro 48 proc. scenaristy, 53 proc. rezisieriy ir 58 proc. prodiuseriy.

Kaip ir su daugeliu lygybés, jvairovés ir jtraukties didinimo priemoniy, gali biti sunku jvertinti Siy
priemoniy poveikj pramonei kaip visumai, taciau BFI optimistiSkai vertina jsipareigojimuy lygj ir
savo politikos jgyvendinima. Institutas ir toliau renka duomenis bei stebi pazanga.

Daugialypiy ir tiksliy statistiniy duomeny skelbimas

BFI rengia metine statistikg*®, suskirstytg j keturias kategorijas: Zmoniy su negalia, Zmoniy,
save tapatinanciy su rasinémis mazumomis, zmoniy, kurie tapatinasi su moterimis ir seksualiniy
ir (arba) lytiniy mazumy (LGBTI+). Si statistika grindziama jdarbinimo informacija, pareigybiy
tipais, finansuojamais filmais ir darbo uzmokescio skirtumu.

BFI laikosi skaidrumo principo ir skelbia visus Siuos skaiCius: jtraukties klausimams skirtas
visas jy interneto svetainés puslapis*’. Be kokybinés ir kiekybinés statistikos ir ataskaity, BFI
dalijasi visomis savo priemonémis, tikslais ir jtraukties rekomendacijomis.

Paraleliné ly¢iy aspekto integravimo politika
BFI émeési jvairiy priemoniu, kad uztikrinty, jog lyCiy lygybé nuolat bus jo veiklos centre:

e BFI reikalauja, kad jo partneriai (Film London, Creative Scotland, Northern Ireland
Screen, Cymru Wales...) taip pat spresty jtraukties kino pramonéje problemas;

44 https://www.oscars.org/news/academy-establishes-representation-and-inclusion-standards-oscarsr-eligibility

45 https://www.bfi.org.uk/industry-data-insights/reports/bfi-diversity-standards-initial-findings

46 hitps://www.bfi.org.uk/inclusion-film-industry/diversity-inclusion-how-were-doing
47 https://www.bfi.org.uk/inclusion-film-industry
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e |Institutas uZmezgé partneryste su organizacija Raising Films, remiancCia
audiovizualinés pramonés moteris, turin€ias Seiminiy jsipareigojimuy, su tikslu parengti
ataskaitg apie ,Covid-19“ poveik| kine dirbanioms motinoms;

e buvo sukurta programa ,Step-Up“, pagal kurig | BFI remiamus filmus jtraukiami ir
skatinami nepakankamai atstovaujami talentai. 2022 m. bus paskelbtas specialus
kvietimas moterims, atliekanc¢ioms techninius vaidmenis;

e reguliarios konsultacijos asmenims, kuriems Sios problemos daro tiesiogine jtaka,
palaikant rySius su diskriminacija patirianéiais pramonés atstovais. Visus metus Sie
asmenys konsultuojami BFI susitikimuose ir renginiuose. PavyzdZziui, BFI renka
nejgaliyjy grupes ir pramonéje dirbanciy nebaltyjy motery grupe ,,Soul Sisters*;

e BFI duomeny bazéje BFI Filmography* galima atlikti paieSka pagal lytj, issiaidkinant
bet kurio britiSko filmo techninés komandos nario ar aktoriaus lytj. Filmai taip pat
reitinguojami pagal tai, kiek juose paisoma lyCiy jvairovés.

Griezta priekabiavimo prevencijos politika

Praéjusiais metais BFI taip pat parenge du dokumentus, skirtus kovai su visy rusiy smurtu ir
priekabiavimu. Pirma, tai kovos su paty€iomis ir priekabiavimu audiovizualiniame sektoriuje ir
ju prevencijos principy rinkinys*®, antra, praktinis vadovas $ia tema, taikomas darbo vietoje.

Nuo 2023 m. visy BFI finansuojamy projekty filmavimo aikStelése reikalaujama jkurti
»Saugia vieta“. Ji finansuojama BFI |éSomis. Tai vieta, kur Zmonés gali kreiptis patarimo,
suzinoti apie savo teises, pasikalbéti tarpusavyje ir atsiriboti nuo aplinkos, kuri jiems kelia fizinj
ar psichologinj diskomforta.

ISSukiai, kuriuos reikia spresti nedelsiant

Pasak misy kontaktinio asmens, pariteto, jvairovés ir jtraukties iSSukiai yra nuolatiniai ir niekur
nedingstantys, taciau, turint omenyje 2020 m. atgimusj ,Black Lives Matter” judéjima, reikia
kuo skubiau spresti nepakankamo juodujy ir azijie€iy talenty atstovavimo JK problema. Taip pat
auga susidomeéjimas regioniniu atstovavimu (dél vyriausybés prioritety Sioje srityje), patycCiy ir
priekabiavimo prevencija bei tuo, kaip su zmonémis elgiamasi filmavimo aikSteléje.

Taigi panasu, kad JK - viena i§ Saliy, jgyvendinanciy ambicingiausia ir placiausio uzmojo
jtraukties politikg. TaCiau tai, kad motery rezZisieriy dalis vis dar nedidéja, atkreipia démes;j | ilga
laikotarpj tarp priemoniy jgyvendinimo ir konkrecios bei matomos jy jtakos pramonei.
Todél ateinancCiais metais atidziai stebésime skaicius.

8 https://filmography.bfi.org.uk
49 https://www.bfi.org.uk/inclusion-film-industry/bullying-harassment-racism-prevention-screen-industries/set-principles
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JUODKALNIJA
Neturime reprezentatyviy duomeny, kiek % Juodkalnijos filmy rezisavo moterys

Noras siekti didesnés lygybés

LyCiy lygybés svarba pripazjstama Nacionalinéje Juodkalnijos kinematografijos plétros
2018-2023 m. programoje, kurioje numatyta, kad Juodkalnijos kino centras (FCM) visais savo
veiksmais turéty siekti, kad motery padétis kino pramonéje tiek prieSais kamerg, tiek uz jos
buty geresné.

Ankstesniais metais musy démes;j atkreipé:

e 2019 m. kartu su Dramos fakultetu paskelbtas tyrimas apie ly€iy lygybe Juodkalnijos
kino pramonéje;

e duomeny, suskirstyty pagal lytj, rinkimas. Tiesa, Centras Siuos duomenis kaupia
vidaus reikméms;

e specialus kriterijus, pagal kurj teikiant kofinansavimo paraiSkas pirmenybé teikiama
projektams, kuriy scenarijy autorés yra moterys;

e deklaruotas ketinimas 2021 m. pasiekti sprendimy priéméjy ir eksperty paritetg
finansavimo paskirstymo komitetuose. 2020 m. iki pariteto buvo toli: komitetus sudaré
70 proc. vyry ir 30 proc. motery. Kontaktinis asmuo mus informavo, kad 2022 m.
paritetas buvo pasiektas.

Kontaktinis asmuo mus informavo, kad Siuo metu Juodkalnijoje nestabili politiné padétis, o
vyriausybé kasmet skiria labai skirtinga FCM biudzeta. Toks finansinis nestabilumas centrui yra
reikSminga klidtis: planuojami jvairUs projektai, skirti motery kino kuréjy padéciai gerinti, taciau
Sios priemonés dél biudzeto stokos kol kas jSaldytos.

Ateityje, kai tik turés tam IéSy, Centras planuoja:
e paskelbti antrgja studija apie motery reprezentacijg Juodkalnijos kine;
e organizuoti kvietima teikti paraiSkas motery sukurtiems arba moterims skirtiems
projektams.

KIPRAS
Motery rezisuoty filmy dalis: 25 % (2017-2021 m. vidurkis)

Pirmieji zingsniai diegiant priemones?

Kipro kultiros viceministras pirmg karta nuo Sio tyrimo pradzios atsaké j musy uzklausas.
Kontaktinis asmuo mus informavo, kad ministerija aktyviai ieSko budy, kaip paskatinti lyciy
lygybe Kipro kine ir pasivyti didzigsias Europos finansavimo kampanijas, kurios Sias priemones
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jgyvendina ne vienerius metus. Ypatingas démesys skiriamas prie ministerijos veikianCiam
atrankos komitetui: §j komiteta sudaro 5 moterys ir 4 vyrai. Tai vienintelis visuomeninis
komitetas, jgaliotas atrinkti kino projektus, kurie gaus finansine parama.

Kipro festivaliai zino apie pariteta ir ly€iy pusiausvyra

Nors ministerija nesiémé jokiy priemoniy ir neskelbé ketinimy deklaracijy, musy kontaktinis
asmuo mus informavo, kad dauguma valstybés finansuojamy festivaliy nuolat stengiasi
uztikrinti tam tikra pariteta ir jvairove ne tik savo vidinése, bet ir atrinkty filmy komandose.

e Festivalis Cyprus Film Days: daugiau nei 50 proc. darbuotojy yra moterys, jos taip pat
uzima strategines pozicijas. Kasmet puse konkursiniy filmy reZisuoja moterys arba juose
nagrinéjamos lyCiy problemos. Vaiky filmy sekcijoje kasmet laikomasi pariteto tarp
rezisieriy vyry ir motery. Profesiniame renginyje Dot.on.the.the.Map projektai bendros
gamybos forumui atrenkami paisant pariteto principo (ne tik prodiuseriy ir rezZisieriy
komandose, bet ir nagrinéjamose temose).

e [emesos International Documentary Festival: 50 proc. programoje numatyty filmy
rezisuoja moterys, translyCiai asmenys, nejgalieji arba juose sprendziami lyCiy klausimai.

Tolesnis lyciy statistikos stebéjimas ir viltingi rezultatai

Ministerija surengé apklausa apie savo finansuojamus vaidybinius ir dokumentinius filmus,
siekdama surinkti duomeny apie jvairove, ly&iy lygybe ir jtrauktj Kipro kine. Sie duomenys
padeda jgyti iSsamesnj supratimg apie galios vaidmeny pasiskirstyma pagal lytj, taip pat apie
konkreCius Kipro kino pramonés poreikius siekiant didesnés jtraukties. Statistika skelbiama
centro metinéje veiklos ataskaitoje. Pasak misy kontakto, 2021-2022 m. skaiCiai isties
dZiuginantys: motery rezisieriy, prodiuseriy ir scenariséiy dalis siekia apie 50 proc.

KROATIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 22,7 % (2017-2021 m. vidurkis)

Kroatija deda pamatus busimiems veiksmams

Kroatijos audiovizualinis centras (HAVC) mums pranesé, kad planuoja jtraukti lyCiy lygybe j
nacionaling programag, kurioje apibrézti Centro prioritetai ateinantiems ketveriems metams. Tai
auksto lygio politinis dokumentas, kuriame pateikiamos metinés pazangos ataskaitos, ir gera
zinia lyCiy lygybei Kroatijos audiovizualiniame sektoriuje. Programa Siuo metu yra baigiamajame
patvirtinimo etape ir turéty buti jgyvendinta iki 2023 m. Be to, Centras mums pasakojo, kad
aktyviai dalyvauja Europos lygmens diskusijose, kurios taip pat turéty jj jkvepti apibrézti savo
busimy veiksmuy kryptj.
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Be to, HAVC jsteigé neoficialig darbo grupe, kuri sprendzia klausimus, susijusius su smurtu dél
lyties. Tikimasi, kad Si grupé, kuria daugiausia sudaro Kroatijos kino sektoriuje dirbancios
moterys, netrukus priims ir daugiau nariy, kad joje atsispindéty didesné lyCiy pusiausvyra.
Grupé turéty pateikti konkre€iy rekomendacijy, jskaitant anoniminio kontaktinio centro, kuriam
buty galima pranesti apie nederamag elges;j, jkurimag, taip pat konsultacijy ir dirbtuviy visoms
profesinéms organizacijoms teikimg. Praéjus metams nuo grupés sudarymo, ji vis dar
nepateiké jokiy rekomendacijy, taCiau pradéjo plétoti partneryste su kitomis NVO ir Dramos
meny akademija.

Kroatijos centras taip pat uzsaké tyrima apie ly€iy pusiausvyra, kuris taps atskaitos tasku bet
kokiems busimiems veiksmams ar statistikai.

HAVC taip pat atkreipia démesj | ly€iy pusiausvyrg atrenkant valdybos narius ir
konsultantus meno klausimais: kai pasiekiama lyCiy lygybe, Centras pastebi geresne
sprendimy priémimo dinamika ir didesne nuomoniy jvairove. IS keturiolikos konsultanty SesSios
yra moterys. Kontaktinis asmuo mus informavo, kad pagrindiné klittis jdarbinti daugiau motery
meno pataréjy — teisinis draudimas einant Sias pareigas pradyti finansinés paramos filmui dél
galimo interesy konflikto. Kadangi daugelis kino srityje dirban€iy zmoniy turi konkrety filmo
projekta ir nori kreiptis dél rémimo, sunku rasti laisvy specialisty, kurie sutikty apsiimti $j darba.
Problema aktuali visiems darbuotojams, taiau, kadangi Kroatijos kino sektoriuje statistiSkai
daugiau vyry, Centrui Zymiai sunkiau rasti laisvy konsultan€iy motery. Centro vadowvy
komanda yra pasiekusi pariteta, nes 2022 m. HAVC generalinio direktoriaus pavaduotoja
buvo jdarbinta moteris.

Paramos politikos jgyvendinimas

Siais metais Centrui pavyko jgyvendinti pirmasias paskatas ly&iy lygybés tema. | prasymus
skirti finansine parama projektui dabar jtraukiamos iSlaidos, susijusios su komandy aprupinimu
vaiky prieziuros galimybémis.

Be to, HAVC finansavo kino festivalj Ponta Lopud, kuriame daugiausia démesio buvo skiriama
kino srityje dirban¢ioms moterims, ypaC operatoréms i§ Kroatijos ir PietryCiy Europos. Joms
buvo surengtos teorinés paskaitos ir praktinés dirbtuvés su vienu garsiausiy pasaulio kino
operatoriy.

LATVIJA
Motery reZisuoty filmy dalis: 32,5 % (2017-2021 m. vidurkis)

Nei priemoniy, nei politikos
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Musy kontaktinis asmuo Latvijos nacionaliniame kino centre (NFCL) informuoja, kad ir Siais
metais Centras nepriémé jokiy su ly¢iy lygybe susijusiy priemoniy. Taciau jis pazymi, kad:
e lyCiy problema nedidelése pramonés Sakose yra ,,mazareikSmeé*, nes konkurencija tarp
profesionaly palyginti maza;
e S trylikos latviy vaidybiniy filmy, pasirodziusiy kino teatruose 2020-2021 m., tik 4
buvo reZisuoti arba koreZisuoti motery®’;
e Centras pastebi, kad motery reZisieriy filmams teikiama parama progresuoja: i$ keturiy
2021 m. paremty projekty tris rezisavo moterys;
e Centrui vadovauja moteris — Dita Rietuma;
e nuo 2022 m. 100 proc. NFCL darbuotojy yra moterys.

Siek tiek ly€iy statistikos Latvijos kine (2021 m. duomenys)

NFCL iSanalizavo vyry ir motery, atlikusiy pagrindines pareigas vaidybiniuose ir
animaciniuose filmuose, iSleistuose per pastaruosius SeSerius metus, dalj. Vyry profesionaly
procentas apskritai yra didesnis, taCiau gamyboje skaiciai beveik susilygina, o tai reiskia, kad
prodiuserés moterys renkasi dirbti su vyrais.

Centras kol kas neketina atnauijinti Siy tyrimy ar pateikti naujy duomeny.

LENKIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 18,2 % (2017-2021 m. vidurkis)

Siais metais Lenky kino institutas (PFIl) neatsaké j misy uzklausas, todél kai kurios informacijos
gali trukti: apibendrinsime ankstesniy mety atsakymus, papildydami juos informacija, kurig
Siemet radome jy interneto svetainéje.

LygiateisiSkesnis Institutas

2020 m. matéme, kad nuo 2015 m. Lenkijos kino festivaliuose buvo surengti penkeri vieSi
debatai ir kad tai padéjo jtikinti Instituta eksperty j komisijas, atsakingas uz dotacijy skyrimg
arba neskyrimg kino projektams, atrinkti tam tikrg procenta motery. Taigi pastaruosius trejus
metus ne maziau kaip 50 proc. atrankos komitety nariy, patarian€iy PFI generaliniam
direktoriui, turi bati moterys, ne maziau kaip 35 proc. eksperty turi buti moterys ir bent viena i$
triju eksperty komiteto nariy turi buti moteris. Galiausiai, pasak musy kontaktinio asmens PFl,
beveik visas Instituto vadovaujancias pareigas uzima moterys.

%0 https://www.nke.gov.lv/en/media/14461/download
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Skatinamosios priemonés
Musy kontaktinis asmuo i$§ PFl pasakojo, kad nuo 2020 m., vykdant dialogg su Lenkijos kino
pramonés atstovais, organizuojami susitikimai jvairiais klausimais, jskaitant lyCiy lygybe.

Vienas i§ Siy susitikimy rezultaty - jdiegti kovos su smurtu ir paty€iomis mechanizmus,
uztikrinant lygybe filmavimo aikSteléje nuo filmo kidrimo pradzios iki pabaigos. Viena i$
rekomendacijy — parengti vietg, kurioje moterys galéty gauti nemokama teisine ir psichologine
pagalba.

Be to, PFI taip pat iSplétojo savo tyrimy sektoriy ir jvedé pareiga prodiuseriams j sutartis,
kurios pateikiamos PFI filmo kurimo pabaigoje, jtraukti ataskaitas lygybés klausimais.

PFI planavo iki 2020 m. pabaigos uzbaigti pastaryjy penkeriy mety statistinj tyrima motery
dalyvavimo kino gamyboje klausimu, taciau Sio tyrimo jy interneto svetainéje neradome.

LIETUVA
Motery rezisuoty filmy dalis: 18,6 % (2017-2021 m. vidurkis)

Siemet Lietuvos kino centras (LKC) neatsaké | misy uzklausas, todél kai kurios informacijos
gali trukti. Apibendrinsime ankstesniy mety Centro atsakymus ir Siais metais jy interneto
svetainéje rastag informacija.

VisapusiSkos pastangos kovoti su seksualiniu priekabiavimu

2019 m. Lietuvos kino centras jgyvendino seksualinio priekabiavimo kino industrijoje
prevencijos projekta. Projektas vyko apklausos ir seminary forma, po kuriy LKC buvo
perduotos rekomendacijos dél tolesniy veiksmy. Be to, padedant specialistams, vyksta
mokymai apie seksualinio priekabiavimo atpazinima ir galimus prevencijos metodus saugiai
kdrybinei ir darbinei aplinkai sukurti.

Visose LKC pasiraSomose vyriausybés finansavimo sutartyse jtraukta nauja salyga,
jpareigojanti filmo projekto vadova. LKC svetainéje taip pat atsirado skiltis ,Saugi aplinka kino
industrijoje®. Jos tikslas — susisteminti informacija apie seksualinj priekabiavima ir jo prevencija.
Sioje skiltyje seksualinio priekabiavimo aukoms pateikiama informacija, kur kreiptis pagalbos, ir
gerosios praktikos pavyzdziai, o kino kompanijos raginamos prisiimti atsakomybe Siuo
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klausimu. Nuo paskutinio musy kontakto 2020 m. LKC gavo keleta praSymy testi seminarus ir
iSplésti mokymo programa. Taigi panasu, kad mokymai skatina diskusijas Sia tema. 2021
metais buvo organizuoti nauji seminarai.

Planai testi veikla

2021 m. Lietuvos kino centras tapo Europos motery audiovizualinio tinklo (EWA)*' partneriu,
todél LKC remia Lietuvos profesionaly dalyvavimg Siame tinkle ir EWA organizuojamas
iniciatyvas Lietuvoje. Si partnerysteé turéty paskatinti veiksmy plétra, siekiant sustiprinti motery
dalyvavimg Lietuvos kino pramonéje per apskritojo stalo diskusijas, mentorystés programas ir
kt.

Be to, LKC paskelbé, kad 2021 m. kartu su Svedija, Norvegija, Ispanija ir Prancuzija
bendradarbiaus tarptautiniame projekte, skirtame analizuoti socialines (lyCiy, jvairovés) ir
demokratines vertybes skaitmeninése kino ir televizijos platformose.

Pasak musy kontaktinio asmens, pagrindiniai LKC iSSukiai — motery ir vyry darbo uzmokescio
atotrukis bei saugios ir visiems vienodos aplinkos uztikrinimas Lietuvos kino gamybos
kompanijose.

LIUKSEMBURGAS
Motery rezisuoty filmy dalis: 17,3 % (2017-2021 m. vidurkis)

Reguliavimo politikos sukurimas

Liuksemburgo kino fondas (FFL) ragina prodiuserius teikti daugiau projekty, parasyty ir (arba)
rezisuojamy motery. Nuo 2020 m. sausio ménesio FFL Atrankos komitetas jgyvendina
vadinamagsias ,Svelnias kvotas“: esant tiesioginei dviejy vienodos kokybés projekty
konkurencijai, ,moters rezisierés pateiktas projektas turi pirmenybe pries rezisieriaus vyro
projekta“.

Be to, Liuksemburgo taisyklés riboja projekty, kuriuos prodiuseris ar prodiuseriné kompanija
gali pateikti per kalendorinius metus, skaiCiy. FFL svarsto galimybe leisti pateikti daugiau
projekty, jei jiems vadovauja moterys.

51 https://www.ewawomen.com/
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Kadangi Liuksemburgas yra Salis, garséjanti bendros gamybos projektais, pagrindinis FFL
tikslas — padidinti bendros gamybos projekty, kuriuos kuria moterys, pateikusios paraiSkas FFL
paramai gauti, skaiciy. Sis tikslas bty tarpvalstybiniy veiksmy, apimandgiy skirtingas bendros
gamybos Salis, dalis.

Tarpvalstybiniai paramos fondai

2020 m. mus informavo, kad FFL kartu su ,Screen Ireland” jkuré fonda, skirta ly€iy
pasiskirstymo Liuksemburgo ir Airijos kino pramonéje skirtumams Salinti. Bendras Sios
ekonominés paramos biudzetas pilotiniais metais (2019 m.) buvo 120 000 eury. FFL ir ,Screen
Ireland“ parémeé tris motery projektus i§ penkiy pateikty tais metais. Musy kontaktinis asmuo
informavo, kad Siuo metu rengiamas antrasis kvietimas teikti paraiSkas.

Nuo 2021 m. pradzios FFL kartu su dar astuoniais Europos vieSaisiais fondais yra iniciatyvos
New Dawn partneris. Sia iniciatyva siekiama atverti kino pramone naujiems balsams ir
jvairesnéms perspektyvoms.

FFL taip pat siekia skatinti jvairove nacionaliniu lygmeniu: jo vietinis kanalas RTL Luxembourg
Siuo metu rengia kvietimg teikti paraiSkas kuriamiems serialams (vaidybiniams ar
animaciniams), kuriuose ypatingas démesys buty skiriamas jvairovei, paritetui ir jtraukdiai.

Pirmieji nacionaliniai statistiniai duomenys - 2023 m. pradzioje

Nuo 2020 m. vidurio pradéjusi veikti naujoji FFL elektroniné projekty teikimo platforma
leidzia rinkti tam tikrus duomenis apie pareiskéjy lytj projekto teikimo metu (pareiskéjo, filmo
kdréjo ir kt.) Sie duomenys bus labai naudingi rengiant i§samia statistika.

Nuo 2021 m. FFL bendradarbiauja su nacionaline motery prodiuseriy asociacija rengiant ly€iy
statistikos projekta. Duomenys analizuojami ir rengiami, bet dar nepaskelbti. Planuojama, kad
2023 m. pradzioje bus surengtas Sio tyrimo pristatymo renginys — Filmbiro Saarland
inicijuoto renginio dalis.

MALTA
Neturime reprezentatyviy duomenuy, kiek % filmy Maltoje reZisavo moterys

Pirma karta nuo musy tyrimo pradzios 2016 m. Maltos kino komisija (MFC) atsaké | musy
uzklausas. Musy kontaktinis asmuo iSreiSké ne tik norg dalyvauti tyrime, bet ir reikSmingiau
prisidéti ateinanCiais metais.

Tvirtas jsipareigojimas kovoti su diskriminacija
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Kontaktinis asmuo mus informavo, kad Komisijos jdarbinimo procese ir atrenkant projektus
pagal rémimo paraiSkas draudziama diskriminacija dél lyties, negalios, seksualinés
orientacijos, socialinés klasés ar etninés kilmés. Atsizvelgiama tik j komandy kokybe ir
patirtj: lytis neturéty daryti jtakos jokiam sprendimui.

Rengiama ly€iy statistika...

MFC ypatinga démes;j skiria motery skaiCiui pramonéje — ypac tarp asmenuy, prasanciy piniginiy
nuolaidy. Ta€iau kol kas Institutas neturi tiksliy duomeny apie tai, kiek procenty motery uzima
jvairias pareigas kino pramonéje. Siekiant jveikti Sig statistikos spragg, bus jdiegta nauja
skaitmeniné sistema, skirta kiekybiniam motery skai€iui visuose finansavimo skyriuose ir
visose kino pramonés pozicijose jvertinti ir stebéti.

...iS kurios - galbut - iSplauks konkrecios politinés kryptys

Kai tik Institutas turés aiSkesnius skaiCius ir duomenis apie ly€iy skirtumus kino industrijoje, bus
galima imtis priemoniy, skirty uztikrinti didesnj paritetg jvairiose finansavimo sekcijose. | naujajj
Instituto veiksmy plang Vision 2030, kuris bus pradétas jgyvendinti 2023 m., galéty bduti
jtrauktas ir lyéiy aspektas, jei paaiSkety, kad tai reikalinga, atsizvelgiant | statistinés
stebésenos metu surinktus duomenis.

Reikia pazyméti, kad Maltos kino pramoné vis dar jauna ir, pasak musy kontaktinio asmens,
prodiuseriy, rezisieriy ir scenarisCiy motery rengiamy projekty skaiCius yra ,pakankamai
proporcingas®. Tai, be kita ko, paaiSkinty, kodél iki Siol nebuvo jgyvendinta jokia politika
paritetui didinti. Pagrindinis tikslas, kuriuo bus vadovaujamasi tolesniuose MFC Zingsniuose ir
politikoje — pritraukti jaunus entuziastus, nepriklausomai nuo jy lyties. Todél kol kas neaisSku,
kokiy priemoniy bus imtasi siekiant paskatinti lyCiy lygybe Siame sektoriuje.

NYDERLANDAI
Motery rezisuoty filmy dalis: 28,7 % (2017-2021 m. vidurkis)

Jvairovés ir jtraukties strategija atsizvelgiant j lytj

Nyderlandy kino fonde (NFF) lyCiy lygybé — neatsiejama jvairovés ir jtraukties strategijos
dalis. NFF tikslas — jtraukti visus jvairovés aspektus j politikos ir fondy, taip pat ir pacios
institucijos, tvarkyma.

NFF jvairovés ir jtraukties politika apima daugybe veiksmuy:

e projekty, pateikusiy paraiSkas rémimui gauti, indélio j jvairove vertinimas: nuo
2017 m. NFF atsizvelgia | su jtrauktimi susijusius kriterijus ir teikia pareiSkéjams
griztamajj rySj apie ju jtraukties strategija;
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e projektus analizuojanc€iy komitety sudéties jvairové: Siuo metu 4 i§ 9 konsultanty yra
moterys, o 3 i$ 9 kile i$ dviejy kultlry aplinkos;

e organizuojami mokymai apie nejsisgmonintg SaliSkuma;

e finansiné parama nacionalinei karStajai linijai, kuri sprendzia nepageidaujamo ir
nederamo elgesio problemas scenos meny, kino ir televizijos sektoriuje;

e bendradarbiavimas su ,Colourful People“ - jvairovés skatinimo komanda, kuri
specializuojasi jdarbinant j sprendimy prieméjy pozicijas;

e tikslinis indélis j jvairove skatinanCig veiklg, jskaitant partneryste su Europos kino kovos
su rasizmu darbo grupe (Anti-Racist Task Force for European Cinema, ARTEF);

e vidinés pilotinés grupés sukurimas: nuo 2021 m. sausio ménesio Si grupé koordinuoja
fondo veiklg ir veiksmus politiniu, finansiniu ir organizaciniu lygmenimis, tuo paciu
didindama vadovybés informuotuma jtraukties klausimais. Grupé tikrina visoje fondo
komunikacijoje vartojamag kalbg; nustato jvairovés ir jtraukties stebésenos kriterijus ir
vertinimo proceduras; organizuoja diskusijas Sia tema su visais NFF nariais ir kuria
saugig erdve dalytis informacija.

Nuosekli statistika ir dziuginantys skaiciai

NFF savo metingje ataskaitoje skelbia motery ir vyry rezisieriy, scenaristy ir prodiuseriy santykj.
2021 m. 42,6 proc. finansuoty projekty rezisavo moterys (2020 m. — 36,8 proc.), 44,8 proc.
prodiusavo moterys (2020 m. — 41,4 proc.) ir 43,6 proc. scenarijy rasé moterys (2020 m. —
42,4 proc.). Metinéje ataskaitoje rasoma, kad ,Sie procentai Siek tiek pasitaisé, taciau dar
nepasiekeé 50 proc. ly€iy pusiausvyros*®.

2021-2024 m. laikotarpiui rengiamos naujos veiksmy kryptys

Fondas dirba ketveriy mety politikos ciklais, todél Sio naujo strateginio lyCiy lygybés ir jtraukties
plano veiksmy kryptys pradétos jgyvendinti 2021 m.** Misy kontaktinis asmuo nurodo keletg
busimy krypciy, susijusiy su jvairovés problematika:

e paskutiniuoju 2017-2020 m. politikos laikotarpiu NFF nenustaté reikalavimy dotacijy
pareiSkéjams (kvoty) ir nesukuré paskaty didinti jvairove komandose ir filmuose.
2021-2024 m. laikotarpiu NFF svarsto galimybe jvesti skatinamaja politika;

e dalyvavimas iniciatyvoje New Dawn: nuo 2021 m. geguzés ménesio Sig iniciatyva
finansuoja 9 Europos vieSieji fondai, o ja siekiama atverti kino industrija naujiems ir
jvairesniems balsams bei perspektyvoms;

® naujy paramos programy, skirty nepakankamai atstovaujamoms kino pramonés ir
(arba) visuomenés grupéms, vystymas;
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e jvairovés ir jtraukties duomeny bazés Nyderlandy kino sektoriuje sukdrimas. Siuo
tikslu NFF bendradarbiauja su keliomis iSorés organizacijomis ir teikia joms finansavimag;

e finansiné ir veiklos parama (dalijantis duomenimis ir kontaktais) moksliniy tyrimy
projektui Vrouwen in beeld® (,Moterys paveiksle“), kuriuo vertinamas motery
atstovavimas Nyderlandy audiovizualiniame sektoriuje;
ly€iy ir jvairovés aspekty integravimas j visas politines ir finansines priemones;
priemoniy raidos stebésena renkant duomenis;

e darbas su zmogiskyjy iStekliy politika, kad ji tapty jtraukesné.

Atsizvelgdamas | tokiag ateities perspektyva, NFF, pasak musy kontaktinio asmens, turés spresti
tris pagrindinius su jtrauktimi ir jvairove susijusius uzdavinius:
e viena vertus, uztikrinti teisingg atlygj visiems kino profesionalams;
e kita vertus, uztikrinti tikrg lygybe jvairovés ir jtraukties poziuriu — tiek prieS kamera, tiek
uz jos;
e galiausiai, uztikrinti visapusi$ka visy kino sektoriaus dalyviy parama. Si parama
butina, kad pokyc€iai buty vykdomi kolektyviai ir tvariai.

NORVEGIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 34,2 % (2017-2021 m. vidurkis)

Daugialypis ir plataus uzmojo penkmecio veiksmy planas duoda rezultaty
lgyvendindamas ly€iy lygybés tikslus, Norvegijos kino institutas (NFI) parengé penkeriy mety
veiksmy plana Relevance. Audience. Sustainability (Aktualumas. Auditorija. Tvarumas),
skirtg jtraukumui ir atstovavimui Norvegijos kine bei kino kultiroje. Plane iSkelti penki
pagrindiniai tikslai:

e transformuoti Institutg j atvira, prieinama, sazininga ir jtraukig organizacija;

e uztikrinti, kad norvegiski filmai atspindéty visuomene, o jvairios socialinés grupés

jaustysi atstovaujamos;

e skatinti jtrauky platinima, kad filmai pasiekty visus visuomeneés sluoksnius;

e skatinti platesnj jdarbinima ir tikslingg talenty ugdyma;

e pasiekti kuo daugiau socialiniy sluoksniy.

Kad pasiekty Siuos tikslus, NFI parengé konkre€iy veiksmy sarasa:

e Privaloma rémimo skyrimo salyga bdty jvairovés standartai, t. y. reikalavimai dél
jtraukties ir atstovavimo ekrane ir uz kameros bei auditorijos plétros.
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e |gyvendinti jvairovés integravimo politikg, t. y. paversti jvairove prioritetiniu kriterijumi
visose programose ir vertinant projektus.

e |Slaikyti nuosaikias pozityviy veiksmy priemones, t. y. ly€iy kvotas, ir toliau siekiant, kad
skiriant remima bty laikomasi 50/50 proporcijy.

e Sukurti kino karéjy i§ nepakankamai atstovaujamy grupiy ugdymo programa. Programa
blty parengta pagal UP kino kiréjy ugdymo programg (2018-2019 m.), kurig NFI sukiré
bendradarbiaudamas su Talent Norway. Pagal minétg programg 12-ai reZisieriy ir
prodiuseriy buvo pasidlytos stipendijos, profesinés dirbtuvés, instruktazas ir
finansavimas.

e Toliau ruosti duomenis: metine lyCiy pusiausvyros ataskaita, atskirg jvairovés ataskaitg
ir auditorijos Zemélapj, siekiant istirti, ar norvegidka king jvairios Norvegijos visuomenés
grupés laiko aktualiu.

e Kartu su regioniniais kino centrais, Samiy kino institutu ir Talent Norway rengiama
bendra strategija, skirta nepakankamai atstovaujamy grupiy talentams jdarbinti.

e Organizuoti kursus ir seminarus apie nesgmoningg SaliSkumg ir diskriminacijg darbe
bei jtraukties ir atstovavimo problemas.

e Testi esamas priemones, susijusias su pranesSimais apie priekabiavimg ir jo
prevencija. Mokymai, skirti kovai su smurtu dél lyties ir seksualiniu smurtu, privalomi
visiems NFI finansavimo gavéjams.

Musy kontaktinis asmuo i§ NFI mus informavo, kad Sio plano jgyvendinimas i§ dalies uZsivilkino
dél pandemijos, todel 2021 m. planuoto laikotarpio vidurio vertinimo nebuvo galima atlikti iki
2022 m. vidurio. Ta€iau dauguma aprasyty priemoniy jau pradétos jgyvendinti ir pastebimi labai
geri rezultatai lyCiy lygybés atzvilgiu.

Dziuginanti statistika

NFI tikslas — uztikrinti, kad rémima kurybai ir gamybai gaunantys vyrai ir moterys buty nuolat
pasiskirste po lygiai. 2018 m. Sis tikslas buvo pasiektas, o 2019 m. motery dalis tarp NFI
gamybos dotacijy gavéjy pirma kartg virSijo 50 proc. ir i§ viso sudaré 52 proc. Taciau 2020 m.
motery proporcija sumazéjo iki 46 proc.; tai atsispindéjo ir dotacijy pareiSkéjy proporcijoje
(moterys 2020 m. sudaré 41 proc.). Pasak NFI, taip atsitiko ne dél strukturiniy sektoriaus
pokyCiy, o dél natdraliy kasmetiniy svyravimy. Vis délto Institutas atidZiai stebi §j pokytj ir
kasmet registruoja motery, uziman€iy svarbiausias pozicijas (prodiuserés, rezisieres,
scenaristés), dalj tarp NFI finansavimg gavusiy projekty. 1S visy 2021 m. rémimg gavusiuose
projektuose moterys sudaré 51 proc. visy prodiuseriy, 45 proc. rezisieriy ir 44 proc. scenaristy.
llgo metro filmuose moterys sudaré 56 proc. dokumentiniy ir 36 proc. vaidybiniy filmy rezisieriy.

Jtraukesnés politikos link
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Neskaitant plane numatyty priemoniy, 2020 m. NFI paskyré jvairovés tarpininka, kuris, be kita
ko, padeda uztikrinti, kad jvairové ir jtrauktis buty neatsiejama NFI veiklos dalis. Siekdamas
geresnio dialogo su nepakankamai atstovaujamomis grupémis ir uztikrindamas, kad bendras
NFI darbas jtraukties srityje ir jvairios jtraukties priemonés buty tikslios ir kryptingos, Institutas
jsteigé patariamaja grupe, su kuria reguliariai konsultuojasi. Be to, NFI kasdien ypatingg
démes;j skiria pranesejy, tiekejy, konsultanty ir paslaugy teikéjy atrankai. Galiausiai Institutas
rengia mokymus, skirtus kovai su stereotipais ir smurto, ypa¢ seksualinio priekabiavimo,
prevencijai.

Ateities iSSukiai
Pasak musy kontaktinio asmens i§ NFI, du didziausi iSSukiai, su kuriais teks susidurti ateityje
lyCiy lygybés ir jvairovés srityje, yra Sie:

e Viena vertus, jvairovés iSSukis sprendimy priémimo pozicijose. Jvairovés klausimai tiek
kino industrijoje, tiek kino biurokratijoje sprendziami prastai.

e Kita vertus, yra poreikis pamatuoti jvairove, kad buty galima stebéti pokyCius Sioje
srityje ir jvertinti, kaip institucijoms sekasi kurti jvairesne kino pramone. Taciau jvairovés
kategorijas (susijusias su lytimi, etnine priklausomybe, amzZiumi, seksualine orientacija,
socialine klase...) néra lengva uzduotis. Be to, bet koks asmens duomeny tvarkymas turi
turéti teisinj pagrinda, kad atitikty Norvegijos jstatymus. PavyzdZziui, NFI Siuo metu
rengia metodus, kaip pamatuoti jvairove skirstant dotacijas.

PORTUGALIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 21,4 % (2017-2021 m. vidurkis)

Tasky sistema, premija ir ziuri komisijos paritetas

Nuo 2018 m. Portugalijos kino ir audiovizualinis institutas (ICA) jdiegé skalg, pagal kurig
pirmenybé teikiama motery rezisieriy filmams ir jy finansavimui. Scenarijaus raSymo ir
projekty vystymo rémimo programose ICA taip pat skiria 10 proc. premija projektams, kuriy
bent 50 proc. autoriy yra moterys. Nuo 2018 m. 14,9 proc. ICA gauty paraisky atitiko Sios
premijos skyrimo reikalavimus. IS 34 Instituto remty projekty Sig premijg gavo penki, t. y. 14,7
proc. finansuoty projekty. Be to, reikia pazymeti, kad ICA pasieké pariteta tarp finansiniy
subsidijy skyrimo komisijos nariy: kasmet stebime motery proporcijos augimg, palaipsniui
didéjantj nuo 39 proc. komisijos nariy 2018 m. iki 51,9 proc. 2022 m.

Tikslus statistiniai duomenys Siy priemoniy raidos stebéjimui
ICA rengia metinius statistinius duomenis pagal lytj. Tarp ju — motery rezisieriy, gavusiy ICA
remima, procentiné dalis, instituto komisijos sudétis pagal lytj ir kino teatruose platinamy
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motery rezisieriy filmy skaiCius. 2021 m. motery rezisieriy filmai, gave parama gamybai, sudaré
50 proc. animaciniy ir 30 proc. dokumentiniy filmy, bet tik 13,3 proc. vaidybiniy filmu.

Jtraukus finansavimas, neapsiribojantis lytimi

2021 m. ICA mums pranes$e, kad ieSko budu, kaip paskatinti ne tik lyCiuy lygybe, bet ir jvairove
bei jtrauktj. ICA - vienas iS devyniy fondy, dalyvaujan€iy 2022 m. geguzés ménesj paskelbtoje
iniciatyvoje New Dawn. Sio paneuropinio fondo tikslas — finansuoti projektus, pasizymingius
realia perspektyvy ir naratyvy jvairove, siekiant paskatinti jtraukesn;j ir jvairesnj kino krastovaizd,.

PRANCUZIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 24,9 % (2017-2021 m. vidurkis)

Centre National du Cinéma et de I'Image Animée (CNC) paskelbé, kad 2019 m. ir per antrgjj
Assises pour la parité, I'égalité et la diversité, co-organised with the Collectif 50/50,
organizuojama kartu su Collectif 50/50, sustiprino savo jsipareigojima siekti lyCiy lygybés. Nuo
to laiko Centras jgyvendino keleta priemoniy ir politikos kryp€iy, skirty pagerinti motery padétj
kino pramonéje, imdamasis proaktyviy veiksmuy, pradedant pariteto premija ir baigiant paramos
salygy nustatymu bei jsipareigojimu kovoti su seksistiniu ir seksualiniu smurtu ir uzkirsti jam
kelia.

Dél tokiy tvirty pariteto ir lyCiy lygybés jsipareigojimy CNC 2021 m. pagal AFNOR®
sertifikavimo programag buvo suteiktas dvigubas |vairovés ir Lygybés sertifikatas, patvirtinantis
veiksminga ir savanoriska Centro jsipareigojima skatinti jvairove ir profesine lygybe uzkertant
kelig diskriminacijai.

Vidinis jsipareigojimas siekti pariteto ir festivaliy rémimo salygos
CNC yra jsipareigojes siekti pariteto jvairiais lygmenimis:

e CNC yra jsipareigojes uztikrinti visy savo komisijy pirmininkavimo ir narystés
pariteta. 2020 m. pabaigoje 51 proc. i§ 52 CNC finansavimo komisijy sudaré moterys;

e regiony sprendimy priémimo agenturose: nuo Siol su regionais pasiraSytuose
susitarimuose CNC sistemingai jtraukia ir ly€iy lygybei skirta skyriy. Derybose dél
2020-2022 m. susitarimy numatyta, kad komitetuose, atrenkanciuose regiony
remiamus filmus, bus uztikrintas paritetas, ir ypatingg démesj praSoma skirti
moterims prieSais kamera ir uz jos;
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e festivaliy ir mokykly ziuri: nuo 2019 m. CNC parama teikiama su salyga, kad bus
laikomasi lyCiy lygybés principo. Be to, festivaliams privalu pasirasyti jsipareigojimus,
iSvardytus Collectif 50/50°° chartijoje.

»Pariteto premijos“ jgyvendinimas
2019 m. CNC pristaté pariteto premija — savo automatiniy dotacijy dalj. Si premija, sukurta
bendradarbiaujant su organizacija Collectif 50/50, skiriama meniniy filmy filmavimo
komandoms, kuriy pagrindinése pozicijose motery dirba ne maziau negu vyry. Tikslas — skatinti
motery jdarbinimg pagrindinése kino gamybos pozicijose, skiriant 15 proc. premija
reikalavimus atitinkantiems filmams.

2019 m. Sia premija pasinaudojo ketvirtadalis CNC remiamy filmy, o 2020 ir 2021 m. —
treCdalis, ir tai jrodo, kad Si skatinamoji priemoné iS tiesy veiksminga.

Informuotumo didinimas per pavelda

Pagal vaizdinio ugdymo programas kasmet 2045 kino teatruose apsilanko 15 proc.
Prancuzijos moksleiviy ir studenty. Visas mokykliniy programy katalogas (skirtas mokykloms,
koledzams, aukstosioms mokykloms ir kino savanoriams) apima 300 filmy. 2018-2019 m. 15
i$ Siy filmy, t. y. maziau nei 5 proc., buvo rezisuota motery. 2021 m. CNC uzsibréze tiksla, kad
iki 2024 m. visuose kataloguose buty 50 motery sukurty filmy. Taigi CNC pradéjo didinti motery
rezisuoty filmy proporcijg ir i$ tiesy 2022-2023 mokslo metais j katalogus buvo jtraukta 40 tokiy
filmy, arba 13 proc. viso programy turinio. Musy kontaktinis asmuo mus informavo apie CNC
norg ir toliau mokyklinése programose akcentuoti motery rezisieriy sukurtus filmus.

Tarpvyriausybiné chartija kovai su stereotipais

Pasak musy kontaktinio asmens, kova su stereotipais — naujas CNC projektas. Motery ir vyry
lygybés, jvairovés ir lygiy galimybiy ministerijos bei Kulturos ministerijos iniciatyva CNC
dalyvavo kuriant ir platinant chartija ,,10 kulturiniy ir kirybiniy industrijy jsipareigojimy
lygybés vardan“. Chartija buvo pristatyta 2021 m. per Karty lygybés foruma, o ja siekiama
kovoti su seksistinémis reprezentacijomis ir dalyvauti seksualinio ir seksistinio smurto
prevencijoje kultlros ir kurybos sektoriuose. Joje gali dalyvauti bet kokio tipo organizacijos —
vieSosios, privacios ar pelno nesiekiancios, veikiancios kulturos lauke. Chartijg sudaro penki
tikslai ir deSimt jsipareigojimy, jskaitant duomeny apie motery padéties kino pramonéje rinkima.
Chartijoje dalyvauja mazdaug Simtas kompanijy ir tarptautiniy tinkly. Europos ir uzsienio reikaly
ministerija sudaré 36 Saliy, kuriose kulturinés ir kurybinés industrijos yra prioritetiné sritis,
sgrasa — joms taip pat bus skirtas chartijos projektas. Pagal chartijg CNC paskelbé draudimo
salygos, apimancios ,priekabiavimo“ rizikg filmavimo metu, jgyvendinima.
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Aktyvi kova su smurtu dél lyties ir seksualiniu smurtu
CNC jgyvendina serijg veiksmy, skirty kovai su smurtu dél lyties ir seksualiniu smurtu kino
industrijoje:

2020 m. CNC prisijungé prie Kultiros ministerijos jsteigtos psichologinés ir teisinés
karstosios linijos, skirtos kultiros profesionalams, nukentéjusiems nuo smurto,
priekabiavimo ar smurto dél lyties. Linijg, kurig administruoja ,,Audiens®, papildo speciali
medicininé konsultacija ,,Bergere” sveikatos centre;

norédamas gauti finansine parama, CNC pareiSkéjas privalo uzpildyti forma, kurioje
iSsamiai nurodo priemones, kuriy émési, kad jvykdyty savo teisinius jsipareigojimus,
numatytus Darbo kodekse ir susijusius su seksualinio priekabiavimo prevencija bei
kova su juo;

2021 m. sausio ménesj CNC nutaré, kad parama bus teikiama su salyga, jog jos
prasancios jmonés (gamybos, platinimo, pardavimo ir kt.) laikysis konkrec€iy
jpareigojimy, susijusiy su seksualinio priekabiavimo prevencija ir identifikacija,
jskaitant informacinés sistemos jdiegima darbo vietoje, priekabiavimo referento
paskyrimg strukturose, kuriose dirba daugiau nei 250 darbuotojy, ir jspéjimo bei
iSklausymo padalinio jsteigimg. Parama taip pat teikiama su salyga, kad jmonés
teisininkas i$klausys specialy paskaity kursa ir gaus sertifikata. Sitaip siekiama padéti
uzkirsti kelig nederamam elgesiui visuose gamybos ir platinimo etapuose (filmavimo
aiksteléje, studijoje ir kt.). Mokymus rengia AVFT (,European Association against
Violence against Women at Work®) — 1985 m. jkurta organizacija, kovojanti su
diskriminacija dél lyties ir smurtu prie$ moteris darbe. lki Siol mokymy sertifikata gavo
2700 specialisty. Apie Sig priemone buvo paskelbta 2019 m. per ,Assises du Collectif
50504

nuo 2023 m. sausio 1 d. Siy mokymy baigimas bus butina salyga norint gauti CNC
subsidijas kino teatry operatoriams. Nuo 2022 m. geguzés ménesio Siuos mokymus
jau iSklausé 314 specialisty, o0 512 yra uzsiregistrave;

CNC paragino draudikus ,Maif* ir ,Areas” j visas filmavimo draudimo sutartis jtraukti
draudimo salyga, apimancia ,priekabiavimo* rizika. Si salyga, taikoma nuo 2021 m.
liepos 1 d., siulloma nemokamai ir yra taikoma visoms naujoms filmavimo draudimo
sutartims, taip pat visoms galiojan€ioms filmavimo grupiy ir vieno i$ draudiky sutartims.
Tai svarbi kovos su smurtu dél lyties priemoné, pagal kurig padengiamos filmavimo
sustabdymo iSlaidos gavus skunda dél priekabiavimo, uzpuolimo ar smurto dél lyties —
5 dienoms ir iki 500 000 eury sumai. Sitaip siekiama suteikti aukoms galimybe atsiverti
ir pranesti apie smurtg, nebijant prarasti laiko ir pinigy gamybai.

Statistiniai duomenys leidzia kokybiskai ir kiekybiskai jvertinti industrijos evoliucija

CNC tyrimy, statistikos ir prognoziy departamentas daugumoje savo leidiniy skelbia lyCiy
rodiklius. Tyrimuose, santraukose ir ataskaitose jie pateikiami pagal skirtingus aspektus
(uzimtumas, gamyba, auditorija, vartojimas). Norétume atkreipti démes;j j tai, kad nuo 2021 m.
pabaigos buvo paskelbti Sie tyrimai:
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CNC 2021 m. apzvalga, kurioje yra skyrius, skirtas lygiy lygybés klausimams®’
Paritetas: veiksmai ir CNC 2021 m. apzvalga®

Motery uzimtumas vaidybiniy filmy gamyboje 2020 m.*®

Motery uzimtumas audiovizualinése jmonése 2020 m.®°

Motery reZisuoti prancizy iniciatyviniai filmai 2021 m.®'

2016-2020 m. réemima gave audiovizualiniai motery rezisieriy ir scenariséiy kariniai®?

CNC tyrimas ,,2016-2020 m. rémima gave audiovizualiniai kariniai, kuriy rezisierés ir
scenaristés — moterys*

Tai pirmasis tokio pobudzio CNC paskelbtas tyrimas. Jame analizuojami zmonés, 2016-2020
m. laikotarpiu reZisave ir raSe CNC finansuotus audiovizualinius karinius.

Siuo laikotarpiu (2016-2020 m.) CNC tyrime i$ry$keéjo tokie pagrindiniai dalykai:

e Moterys sudaro 36 proc. visy CNC parama gavusiy programy scenaristy ir
rezisieriy. Jos sukure 34 proc. paramag gavusiy animaciniy, 35 proc. vaidybiniy ir 37
proc. dokumentiniy filmy.

e Grynai motery sukurty valandy skaiCius didesnis dokumentikoje (25 proc. visy
valandy) nei vaidybiniuose (12 proc.) ar animaciniuose (8 proc.) filmuose.

e \Vaidybiniy ir animaciniy filmy autoriy komandos dazniausiai misrios: 50 proc.
remiamy vaidybiniy filmy valandy kartu parasé moterys ir vyrai, o animaciniy — 80
proc.

e Vidutinés audiovizualiniy kuriniy valandos sgnaudos sistemingai mazesnés, jei juos
rezisuoja moterys.

https://www.cnc.fr/professionnels/etudes-et-rapports/synthese/synthese-n-23--les-oeuvres-audiovisuelles-aidees-entre-2016-et-2020

-realisees-et-ecrites-par-des-femmes 1709791
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e Motery sukurti audiovizualiniai kidriniai rec¢iau remiasi uzsienio autoriy jnasais.
Apskritai paémus, maziau motery nei vyry kuria didelio biudzeto tarptautinius bendros
gamybos filmus.

RUMUNIJA
Motery reZisuoty filmy dalis: 19 % (2017-2021 m. vidurkis)

Jokios politikos ir priemoniy ly€iy klausimais
Masy kontaktinis asmuo mums sake, kad Rumunijos kino centras (RFC) neplanuoja jgyvendinti
ly€iy politikos, kuri padéty uztikrinti lyCiy lygybe kine.

TacCiau nepamirskime:

e 2019 m. per EURIMAGES komiteto poseédj buvo surengta diskusija lygiy galimybiy
Rumunijos kino industrijoje tema. RFC susirinkusiesiems pristaté lyCiy statistika,
apimancig 2007-2017 m. laikotarpj.

e Siuo metu RFC statistikos skyrius renka naujus duomenis apie paramos gavéjy lytj
nuo 2022 m.

e Daugiau nei 50 proc. RFC darbuotojy — moterys.

Be to, atrankos komiteto sprendimai dél projekty finansavimo priimami nezinant scenaristy,
rezisieriy ir prodiuseriy lyties. Taigi, pasak musy kontaktinio asmens, atranka vykdoma
atsisakant SaliSkumo lyties aspektu.

SERBIJA
Neturime reprezentatyviy duomeny apie motery rezisieriy % Serbijoje

Nei politikos, nei statistikos

Siemet musy kontaktinis asmuo i$ Serbijos kino centro mus ir vél informavo, kad centras
nejdiegé jokiy specialiy ly€iy lygybés uztikrinimo priemoniy ir neskelbia pagal lytj suskirstyty
duomeny.

Taciau kontaktinis asmuo pranesé, kad 2022 m. Centras padengs kelionés iSlaidas (Iéktuvo
bilietai, apgyvendinimas, akreditacija, mokestis uz mokymus) kino kuréjoms moterims, kad jos
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galéty dalyvauti tik moterims skirtuose renginiuose, pvz., CIRCLE Women Doc Accelerator ir
Europos audiovizualiniy antrepreneriy mokymy programoje.

SLOVAKIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 23,6 % (2017-2021 m. vidurkis)

Nei politikos, nei statistikos

Slovakijos filmy institutas (SFI) néra jdieges specialiy ly€iy lygybés priemoniy ir neskelbia pagal
Iytj suskirstyty duomeny. Musy kontaktinis asmuo sake, jog taip yra todél, kad Institutas
neskirsto finansavimo: jo paskirtis — skatinti ir reklamuoti Slovakijos king bei filmy kuréjus.

Pirmieji zingsniai priemoniy jgyvendinimo link?
Vis délto Institutas tvirtina, kad nuolat stengiasi skatinti motery projektus ir bendradarbiauja
su European Film Promotion (EFP) iniciatyvomis. Diskutuodami su kino festivaliy ir renginiy
organizatoriais jie praso paisyti lyCiy pusiausvyros.

Institutas ketina jgyvendinti pirmaja konkreCia priemone, skirta ,oterims kine. Kasmetiniame
Slovakijos kino teatruose rodomuy filmy kataloge nurodoma, ar tai “pirmasis®, ar ,antrasis”
filmas. Siekdamas atkreipti démesj | moteris kino kuréjas, Institutas ketina pridéti zyme
,moters rezisierés filmas*.

Galiausiai muisy kontaktinis asmuo papasakojo dalyvaves Europos audiovizualinés
observatorijos (European Audiovisual Observatory) atliktame kokybiniame tyrime. Sios
statistikos Institutas neskelbia, tadiau mums papasakojo: i 2021 m. pasirodziusiy Slovakijos
filmy vaidybiniai motery rezisieriy sukurti filmai buvo 9 ir sudaré 60 proc. tais metais
iSleisty filmy. Motery sukurti filmai sudaré vos 21 proc. viso 2021 m. filmy biudZeto.

SLOVENIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 6,7 % (2017-2021 m. vidurkis)

Augantis informuotumas

Slovénijos kino centras (SFC) 2018 m. j savo politika jtrauké lyCiy aspekta, uzsakydamas tyrima
apie motery rezisieriy padétj 1995-2017 m. Tyrimas pirma kartg buvo pristatytas renginyje
-Moterys kine: lyties klausimas®, parodyto 2018 m. Liublianoje vykusio 20-ojo dokumentiniy
filmy festivalio metu.
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Be to, SFC pasirtpino didesniu paritetu atrankos komitety sudétyje (bent vienas i$ trijy nariy
turi buti moteris) ir didina informuotuma apie nesamoninga SaliSkuma. Siuo tikslu taip pat
buvo pataisytos paraiSky formos, j kurias jtraukti reikalavimai nurodyti svarbiausias pareigas
filmavimo komandoje uzimanciy asmeny ir aktoriy lytj.

Vadovaudamasis Sia logika, 2021 m. pabaigoje SFC kartu su Slovénijos rezisieriy gildija ir
Liublianos tarptautiniu kino festivaliu organizavo renginj apie motery padétj kino pramonéje.
Renginio Women on the Go® tikslai buvo didinti informuotuma lygiy lygybés klausimu,
pristatyti naujausius SFC motery filmy rémimo pokycius ir pranesti apie rengiamus motery kino
projektus.

Atidziai stebima statistika

Kiekvienais metais SFC vertina paraiSkas ir projektus, kuriems skiriama Centro parama, pagal
lytj rezisuros, gamybos ir scenarijaus lygmenyse. Vertinimo rezultatai jtraukiami | SFC metine
ataskaitg®. Pastaraisiais metais motery reZisieriy procenting dalis pilnametraziuose filmuose
padidéjo nuo 12,7 proc. 2017 m. iki 16 proc. 2020 m. Vis daugiau rezisieriy motery teikia
paraiSkas savo pirmajam filmui: pagal Pirmojo pilnametrazio filmo rémimo programa per
pastaruosius ketverius metus buvo atrinkti 4 reZisieriy motery filmai — jie sudaro 58 proc.
atrinkty pirmyjy filmy. Kalbant apie antruosius ir tolesnius filmus, per ta patj laikotarpj
paraiSkas remimui gauti pateiké tik 8 rezisierés moterys (10 proc. pateikty projekty). Buvo
atrinkti vos du motery rezisuoti filmai (8 proc. Centro remiamy projekty). 1Sauges pirmojo
filmo reZisieriy motery finansavimas - viltinga Zinia ateiCiai, rodanti, kad ateina nauja rezisieriy
motery karta. Vis délto tai taip pat gali liudyti, kad moterims rezisieréms po pirmojo filmo sunku
jsitvirtinti kino pramonéje.

Nepaisant to, kad prodiusavimo ir scenarijy raSymo srityse dominuoja vyrai, musy kontaktinis
asmuo i§ SFC pasakojo, jog prodiuseriy ir scenarisCiy motery sékmes rodikliai programy ir
konkursy atrankose yra geresni nei ju kolegy vyry.

Ambicingi ateities planai
Remdamasis 2020-2024 m. SFC strategija, Centras nagrinés galimas priemones ir paskatas,
kad visiems buty sudarytos vienodos galimybés kurti filmus:

e Centro tikslas Siuo laikotarpiu — uztikrinti, kad motery kuréjy projekty procentiné dalis
buty didesné pirmuyjy, trumpametraziy ir pilnametraziy filmy, scenarijaus kdrimo ir
projekty vystymo srityse. Sis tikslas nei§vengiamai susijes su motery pateikty projekty
dalimi, kurig galéty paskatinti joms draugiSka gamybos aplinka;

® vienas pirmyjy zingsniy siekiant vienody kurybiniy salygy — specialios paramos kino
kuréjams, kurie yra arba taps tévais, sukurimas. Slovénijos centras stengsis vystyti

63 https://www.film-center.si/en/news/8118/women-on-the-go/
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iniciatyvas, kurios palengvinty darbo salygas kino kiréjams, turintiems mazy vaiky, ir
jtraukti jas j remiamy projekty iSlaidas.

Pasak SFC, artimiausi uzdaviniai yra Sie:
e didinti kino kuréjy ir visuomenés informuotuma apie ly€iy lygybe;
e remti motery kino kuréjy projektus;
e skatinti smurto dél lyties ir ly€iy stereotipy prevencijos veiksmus.

SUOMIJA
Motery rezZisieriy filmy dalis: 31,2 % (2017-2021 m. vidurkis)

Veiksminga politika...

Ankstesniais metais matéme, kad Suomijos kino fondas (FFF) yra tvirtai jsipareigojes siekti
lyCiy lygybés. Suomijos fondas parengé dvi programas, kurias sudaro mokymai, gairés,
statistika ir geresné komunikacija jtraukties klausimais.

Ypa¢ paminétinas 2020 m. birzelio mén. paskelbtas tyrimas apie uzimtuma ir diskriminacija
kino pramonéje, iS kurio matyti, kad daugelis motery darbe vis dar susiduria su diskriminacija
dél lyties ir ypac sunkiai iSsikovoja pareigas techniniuose padaliniuose.

Remiantis tyrimo rezultatais, kartu su Suomijos kino pramonés profesinémis sagjungomis ir
organizacijomis buvo sudaryta darbo grupé, siekiant parengti veiksmy plang, kaip spresti
motery ir vyry darbo uzmokescio atotrukio problema. Dél sveikatos krizés padariniy Si grupé
negaléjo susiburti ir pradéti darbo, taCiau tikimasi, kad posédziauti pradés 2022 m. pabaigoje.

Siekdama didinti informuotuma ir kovoti su seksistiniu ir seksualiniu smurtu, 2021 m. vasarg
FFF paskelbé intymiy sceny filmavimo gaires, raginanCias jdarbinti intymiy sceny
koordinatoriy®.

...kasmet pakoreguojama tikslios statistikos

Savo metiniuose duomenyse® FFF isskiria atskirg punktg lyéiy lygybei finansuojant
projektus. Jame nurodoma, kad 2021 m. 44 proc. FFF finansuoty pilnametraziy filmy rezisavo
moterys®. Sis rodiklis keitési ilgus metus: 2011 m. motery reZisuoty filmy gamybai buvo skirta
tik 24 proc. paramos. Musy kontaktinis asmuo pabrézia, kad padaliniuose, kuriuose motery ir
vyry projekty paraiSky santykis yra artimas 50 proc., pasiektas finansavimo dotacijy

https://www.ses fi/wp-content/upload
66 https://www.ses fi/en/yearly-statistics/
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paritetas. Labai aiSkus pavyzdys — scenarijy paraiSky padalinys: 2010 m. 30 proc. paraisky
pateiké moterys ir jos sudaré 30 proc. paremty projekty. 2021 m. paraiSkas pateike 41,8 proc.
motery ir tai sudaré 50,6 proc. visy FFF finansuoty projekty.

Vis daugiau jtraukties priemoniy

FFF yra patenkintas savo dabartine politika, kuri duoda labai gery rezultaty, ir ketina minétus
veiksmus testi. Musy kontaktinis asmuo taip pat minéjo, kad bet kokia nauja politika
greicCiausiai bus skirta platesnio masto jtraukéiai ir jvairovei. IS tiesy FFF pereina nuo pariteto
prie labiau jtraukios strategijos, kuri skirta visy kino pramonéje nepakankamai atstovaujamy
grupiy poreikiams tenkinti. Tai apima iSsamiy duomeny apie atstovavima prieSais kamera ir uz
jos rinkimg, bendradarbiavima su organizacijomis ir programomis, remianciomis imigrantus
ir nejgaliuosius kino pramonéje, ir straipsniy apie jvairove publikavima®,

FFF taip pat dalyvauja 2022 m. geguzés ménesj startavusiame projekte New Dawn. Tai
tarptautinis kino gamybos fondas, vienijantis devynis Europos kino fondus, norinCius skatinti
labiau jtrauky kino krastovaizdj ir sudaryti sglygas pasakojimy jvairovei.

SIAURES MAKEDONIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 15,3 % (2017-2021 m. vidurkis)

Pirma kartg nuo misy tyrimo pradzios Siaurés Makedonijos kino agentiira atsiliepé j misy
uzklausas ir papasakojo apie savo jgyvendinamas priemones, skirtas skatinti lyCiy lygybe
Makedonijos kino pramonéje.

Chartijos pasirasymas ir ly€iy statistikos rinkimas

Siaurés Makedonijos kino agentiira pasira$é tarpvyriausybine Isipareigojimo siekti lyciy
lygybés chartija, kurig inicijavo Prancuzija 2021 m. Karty lygybés forume (Generation Equality
Forum). Sio forumo tikslas — paskelbti naujus jsipareigojimus siekiant ly&iy lygybés
audiovizualiniame sektoriuje. Makedonijos kino centras jsipareigojo 2021-2025 m. rinkti
statistinius duomenis apie motery padétj Salies kino pramonéje, kad buty galima
kiekybiskai jvertinti motery padéties kino pramonéje kaita.

Centras ne tik pasirasé Sig chartijg ir ateinanCiais metais surinks lyCiy statistika: pirma karta
Centro perziiros dokumente ,Faktai ir skaiCiai 2021“%° jtrauktas visas skyrius, skirtas lyéiy
problemoms. Jame randame:
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e tikslius statistinius duomenis apie 2015-2020 m. pasirodziusius makedonisky filmus,
nurodant, kokig dalj ty filmy rezisavo, scenarijy rasé arba prodiusavo moterys. Verta
atkreipti démesj, kad tik vieng i$ penkiy 2020 ir 2021 m. iSleisty filmy rezisavo moteris;

e Siaurés Makedonijos kino agentiiros darbuotojy statistinius duomenis. Pazymétina,
kad agenturos direktoriy valdybg sudaro vien vyrai, o eksperty taryba, kuri jgyvendina
priemones kino pramonei populiarinti — keturi vyrai ir tik viena moteris. Kita vertus, 91
proc. Siaurés Makedonijos kino agentiiros darbuotojy yra moterys.

Diskusijy ir susitikimy organizavimas
Siaurés Makedonijos kino agentura lyCiy problemas pradéjo spresti dar pries pasiraSydama
2021 m. chartija:

e 2016 m. kartu su Svedijos kino institutu buvo organizuotas renginys SNOWE
3 -Women in Film - Creative Networking. Sio keturiy dieny renginio tikslas buvo
sujungti sektoriaus moteris j vieng tinklg ir paskatinti tarptautinj bendradarbiavima
per susitikimus, filmy perziuras ir diskusijas apie motery padétj audiovizualingje
pramonéje;

e 2017 m. surengtas Europos fondo EURIMAGES vadovybés susitikimas, jskaitant
apskritojo stalo diskusijg apie besikei¢ian¢ia motery rezisieriy padétj Makedonijos
kino pramonéje pastaruosius 15 mety;

e 2019 m. finansuotas antrasis ,,Papludimio kino festivalis®, kuriame bendradarbiaujant su
MEDIA - Creative Europe™ buvo surengta diskusija tema ,Moterys yra moterys:
motery personazy archetipai Europos kine*.

Pirmoji matomumo kampanija, kuri bus plétojama ateinanciais metais

Centras socialiniuose tinkluose organizavo matomumo kampanija, siekdamas populiarinti
astuoniy legendiniy Makedonijos motery kino kiréjy darbus ir pasiulyti jkvepian€ius motery
vaidmeny pavyzdzZius ateities kartoms. Du meénesius kiekvieng savaite Agenturos socialiniy
tinkly jraSuose buvo pristatoma vis kita kino kuréja, pridedant nuotraukas, vaizdo jrasus, filmy,
prie kuriy ji dirbo, anonsus, interviu. 2022 m. ketinama toliau testi §j Makedonijos motery kino
kuréjy zinomumo didinimo projekta.

SVEDIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 32,7 % (2017-2021 m. vidurkis)

Siemet Svedijos kino institutas j misy uzklausas neatsaké, todél tam tikros informacijos gali
trukti. Apibendrinome ankstesniy mety atsakymus ir papildéme juos Siy mety informacija, kurig
galima rasti jy interneto svetaingje.
Nuo 2013-yjy vykdomi veiksmai

0 Daugiau informacijos apie programa MEDIA — Creative Europe rasite trumpame apraSyme 5 p.
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LySiy lygybés aspektas jau daugelj mety jtraukiamas j viska, ka daro Svedijos kino institutas
(SFI): nuo gamybos finansavimo iki archyviniy filmy atrankos ir darbuotojy samdymo. Vienas i
SFI tiksly — padéti pamatus ly€iy lygybei kino gamyboje, o Sig uzduotj galima jgyvendinti tik per
konkrecius veiksmy planus.

Iki Sios dienos SFl jau jdiegé:

e Kartu su penkiais kitais kino institutais sukuré interneto svetaine, skirta kovai su
Siaures $aliy motery reZisieriy nepakankamu jvertinimu: Nordic Women in Film.

e 2013 m. pradeta jgyvendinti mentorystés programa Moviement.

e Iniciatyvas, skirtas jauny motery susidomeéjimui kinu ugdyti: pristatant sektinus
pavyzdzius, siulant mokymo kursus.

e |Iniciatyva, skirta propaguoti moteris scenaristes, pradéta 2019 m. IS deSimties pirmojo
etapo projekty keturi gavo papildomg paramag 2020 m., kad galéty testi savo veikla.

e Tyrimy projektas kino pramonés struktiroms tirti.

e Kokybiniai tyrimai apie filmy tipus, su kuriais moterys turi galimybe dirbti (biudzetas,
gamybos tipas ir pan.).

e Atskiras lyciy lygybés politikai skirtas interneto svetainés puslapis.”

Pasak musy kontaktinio asmens, artimiausi SFl uzdaviniai — iSplésti savo veikla ly€iy lygybés
srityje, jtraukiant tarpsektorine perspektyva, kuri aisSkiai aprépty rasizma ir kitius pagrindus
diskriminacijai. Sia prasme 2022 m. SFI yra tarptautinio fondo ,New Dawn¥, orientuoto j jtraukt;
ir jvairove, dalis.

Detali metiné statistika

Dokumente ,Faktai ir skaic¢iai 202172 pateikiami keturi puslapiai ly¢iy statistikos. 15 jos matyti,
kad SFI finansuojamy pilnametraziy filmy, kuriuos rezisavo moterys, dalis sudaro 26 proc., arba
41 proc. maziau nei 2020 m. Tokj staigy nuosmukj i§ dalies lémé tai, kad Siais metais buvo
finansuota maziau filmy, o tai padaré didele jtaka paritetui.

2020 m. SFI paskelbé ataskaitg apie lyCiy lygybe: Which Women? Gender Equality Report
2019/20207°. Tai kokybinis tyrimas, kuriame nagrinéjama, kaip amzius ir rasé veikia motery
darbo salygas Svedijos kino ir televizijos pramonéje. Ataskaitoje teigiama, kad pramoné
rizikuoja prarasti aktualius talentus ir praleisti svarbias istorijas, nes ir toliau palaiko
stereotipinius socialinius jvaizdzius. Taigi SFI daro iSvada, kad jvairoveé ir reprezentacijos — dar
nei$naudotas Svedijos kino potencialas tiek komerciniu, tiek kokybiniu poZidriu.

™ https://www.filminstitutet.se/en/about-us/swedish-film-institute/
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2022 m. SFI paskelbé tyrimg 406 Days - It's About Time’™. Tyrime, kuris buvo pristatytas Kany
kino festivalyje ir kurj galima rasti internete, nagrinéjama, kiek skiriasi SFI finansuojamy filmy
kurimo ir gamybos trukmé, priklausomai nuo projektg vykdancCio asmens lyties. Ataskaitoje
nurodoma, kad pilnametraziy vaidybiniy filmy atveju nuo finansuojamo filmo projekto
pateikimo iki filmo pasirodymo kino teatruose vidutiniSkai praeina 138 dienomis daugiau, jei
projekta rezisuoja moteris, o ne vyras. Jvertinus scenarijy parasiusio asmens lytj, Sis atotrukis
atitinkamai pailgéja iki 408 dieny. ReZisieriai ir scenaristai vyrai dazniau iSleidzia filmus nei
rezisierés ir scenaristés moterys, jie turi didesne auditorijg, gali nagrinéti daugiau temuy: tai i$
dalies paaisSkina, kodél kino teatruose vyry sukurty filmy rodoma daugiau nei motery.
Dokumentiniy filmy atveju tendencija prieSinga: visose pagrindinése pozicijose (rezisura,
scenarijus, gamyba) vyrai dokumentinj filma kuria ilgiau nei moterys. TaCiau tyrimas rodo
koreliacijg tarp dokumentinio filmo biudzeto ir gamybos trukmés: kuo didesnis biudzetas, tuo
ilgiau uztrunka dokumentinio filmo kdrimas.

SVEICARIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 26,8 % (2017-2021 m. vidurkis)

Sveicarijos federalinio kultiiros biuro jsipareigojimai ir tikslai
Nuo 2015 m. Federalinis kultdros biuras (FOC) jgyvendino keleta priemoniy, skirty kulturinei
jvairovei skatinti:
e reguliariai, iSsamiai, kasmet ir tvariai renkami duomenys apie finansinés paramos
pasiskirstyma pagal lytj;
e Sie duomenys analizuojami, kad, padedant vietiniams ir tarptautiniams ekspertams,
Sveicarijos kino pramonéje bty sukurtos lygybés skatinimo priemonés;
e priimamos specialios priemonés motery sukurtiems filmams populiarinti.

Sveicarijos filmy rémimo schemoje galima rasti tokj FOC tiksla: -Vyry ir motery santykis
pateiktose paraiSkose turi proporcingai atsispindéti remiamuose projektuose.” Siekiant
Sio tikslo, motery autoriy paraiSkoms bus teikiama pirmenybé, skiriant parama scenarijaus
raSymui ir projekto vystymui. Skiriant parama rezisurai ir postprodukcijai, pirmenybé gali buti
teikiama motery sukurtiems filmams, jei ju kokybé lygiaverté. FOC teigia, kad nuo 2016 m. savo
tikslus pasieké: rémimg gavusiy motery rezisieriy ir scenarisCiy projekty proporcija atitinka
konkursui pateikty projekty proporcija.

Konkretus veiksmai, kuriais gerinama motery kino kuréjy padétis
Nuo 2019 m. the FOC jgyvendina konkregias priemones, skirtas lygybei Sveicarijos kine
skatinti:

74 https://www.filminstitutet.se/en/about-us/swedish-film-institute/gender-equality/
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e 2019 m. jvesta ,lyties premija“ uz filmus, kuriuos koprodiusavo FOC ir kuriy Sveicarijos
finansavimo dalis sudaro mazuma. Atrankos sistema grindziama 100 baly jvertinimu: jei
tais metais parama moterims rezisierems buvo mazesné nei 40 proc., motery
rezisuotiems filmams papildomai skiriami 5 balai. Sie 5 balai yra lemiami, nes
sprendimas finansuoti vieng ar kitg projekta priklauso vos nuo keliy baly. Si premija nuo
pat jos jkurimo aktyviai pritraukia motery projektus. Net ir Siandien motery projekty
paraiSky daugéja — net ir tais metais, kai premija neskiriama;

e FOC finansavima gaunantys prodiuseriai privalo pasiradyti deklaracija, patvirtinancia,
kad jy organizacijoje jdiegtos vienodo darbo uzmokescio ir kovos su seksualiniu
priekabiavimu priemonés;

e FOC j gamybos biudZeta jtrauké vaiky ir kity iSlaikytiniy prieziuros paslaugy iSlaidas.

Daug statistiniy tyrimy, kuriy rezultatai teikia vil€iy

Savo metinéje veiklos ataskaitoje FOC pateikia statistinius duomenis, suskirstytus pagal
Iyti’®. 2019 m. 31 proc. pateikty paraisky i§ 38 proc. paremty projekty pateiké moterys
rezisierés, taCiau joms buvo skirta tik 25 proc. finansiniy resursy. 2020 ir 2021 m. motery
rezisieriy pateikty projekty skaiCius iSaugo iki 35-40 proc., o 45-47 proc. galiausiai paremty
projekty buvo motery. Pasak musy kontaktinio asmens, tokj reikSmingg skirtuma visy pirma
galima paaiskinti nedideliu Sveicarijoje kasmet sukuriamy filmy skaigiumi.

2020 m. rugseéjj FOC taip pat paskelbé ataskaitg ,,Ly&iy Zemélapio rezultatai 2017-2019 m.“™,
kurioje aptariamas pasiskirstymas pagal lytj Sveicarijos filmavimo komanduose. 1$ jos matyti,
kad 35 proc. Sveicarijos pilnametraziy filmy prodiusuoja moterys, beveik 30 proc. fimy
rezisuoja moterys ir mazdaug trecdalj scenarijy raSo moterys. Apskritai paémus visos filmy
kategorijos analizuojamos per lyties prizme’. Per ketverius metus motery rezisuoty
vaidybiniy filmy dalis iSaugo nuo 24 proc. iki 34 proc. Dokumentiniuose filmuose $i dalis siekia
36 proc.

2021 m. FOC paskelbé i§samy lyéiy lygybés Sveicarijos kino pramonéje tyrima™. Jame taip
pat analizuojamas esamy lyCiy lygybés skatinimo priemoniy veiksmingumas ir pateikiamos
rekomendacijos dél naujy. 2022 m. buvo paskelbta studija apie motery rezZisieriy padétj
Sveicarijos kino pramonéje 2013-2021 m. Kruop$giai renkami ir atidZiai stebimi duomenys apie
lyCiy lygybe.
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Siemet misy kontaktinis asmuo informavo, kad duomeny rinkimo ciklai paprastai trunka 4
metus. Todél per kitg cikla, kuris prasidés 2025 m., veikiausiai bus imtasi naujy lyCiy ir
jvairovés skatinimo priemoniy. Jau dabar svarstomos jvairios idéjos: musy kontaktinis asmuo
minéjo premijg uz jvairove atspindinCius projektus, konkre€ias kovos su visy rusiy smurtu
priemones ir galimg reguliavimo politika. Kol kas niekas oficialiai nepatvirtinta, ta€iau tai, jog
tokios diskusijos apskritai vyksta, teikia vilCiy ateiCiai.

VENGRIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 24,4 % (2017-2021 m. vidurkis)

Vidaus dispozicijos, taciau jokios politikos
Vengrijos nacionalinis filmy institutas (NFI) nerengia statistikos ir neturi veiksmy plano, susijusio
su ly€iy lygybe.

TacCiau instituto vidaus taisyklése draudziama diskriminacija ir priekabiavimas, o instituto
partneriai skatinami kelti seksualinio ar seksistinio smurto klausimus. 2020 m. institutas kartu
su etikos komitetu jsteigé aliarmo sistema, tarnaujanCig darbuotojams, klientams ir
partneriams. Sistema leidzia Zzmonéms konfidencialiai ,pranesti apie bet kok| susirtupinima,
paklausti patarimo arba pranesti apie pazeidimus®. Kiekvieno gauto pranesSimo atveju etikos
komitetas pradeda nepriklausomag tyrimg. Sistema néra sukurta specialiai seksistinio ar
seksualinio pobudzio smurto atvejams tirti, taCiau apie juos Cia galima pranesti be didelio
triukSmo.

2021 m. musy kontaktinis asmuo pasakojo, kad NFlI mokymo skyrius stengiasi — ypa¢ per
siuloma finansavima — padéti moterims prasimusti kino pramonéje. NFI taip pat uztikrina, kad
per konferencijas jos komisijy nariai ir praneséjai buty abiejy lyCiy.

VOKIETIJA
Motery rezisuoty filmy dalis: 29,6 % (2017-2021 m. vidurkis)

Naujas ir ambicingas 2022-yjy jstatymas

Vokietijos federalinéje kino valdyboje (FFA) nuo 2022 m. sausio 1 d. jsigaliojo naujas filmy
finansavimo jstatymas (FFG). Jis apima tris pagrindinius ly€iy lygybés politikos pokycius:
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e FFA generaliné direktoré arba viena i§ pavaduotojy turi buti moteris. Taip ir yra,
taCiau svarbus politinis zZingsnis yra tai, jog Si praktika dabar jtvirtinta jstatymu (15
straipsnis).

e LyCiy lygybé yra privaloma skiriant vykdomojo komiteto ir valdybos narius (12
straipsnis).

o Naujajame jstatyme atsizvelgiama | jvairovés ir negalios atvejus. Sis jstatymas suteikia
valdybai galimybe toliau vystyti priemones, palaikancias jvairove ir jtrauktj. FFA planuoja
surengti seminarg apie jvairovés jsisamoninima ir finansavimo komiteto nariams (FFG 2
straipsnis).

Be to, FFG 2 straipsnyje apibréZiamos FFA misijos. Jas vykdydama FFA turi stengtis skatinti
lyiy lygybe, jvairove ir jtrauktj. Atsizvelgiant j tai, FFA gali finansiSkai remti pramonés
iniciatyvas, kuriomis siekiama Siy tiksly, pvz., motery kino kiréjy mentorystés programas.
Viduje FFA planuoja organizuoti jvairovés suvokimo dirbtuves paramos skyrimo komitety
nariams.

Taigi veiksmy yra daug ir jais siekiama praplésti jau dabar taikomas priemones: prisiminkime,
kad nuo 2018 m. prodiuseriams leidziama j biudzeta, kuriam galima gauti rémima, jtraukti
vaiky priezitros iSlaidas (nors Si priemoné faktiSkai nenaudojama, ji vis dar egzistuoja ir 2022
m.).

Lyciy lygybés audiovizualiniame sektoriuje tyrimy finansavimas

Musy kontaktinis asmuo mus informavo, kad FFA finansuoja jvairius tyrimus lyCiy ir jvairovés
Vokietijos audiovizualiniame lauke temomis. 2017 m. FFA uZsaké tyrimag apie Svietimo
sistemos ir audiovizualinio lauko specialisty pasiskirstymg pagal lytj Vokietijoje™.
Pagrindinés jo iSvados buvo tokios: vyrai yra atstovaujami per daug, o lyCiy stereotipai sukuria
kliu€iy moterims atsiskleisti kai kuriose profesijose. Tyrime jvardijamos dvi pagrindinés klittys
lyCiy lygybei audiovizualiniuose sektoriuose: stereotipais pagristi prietarai ir strukturiniai
atskirties mechanizmai. Norint spresti pirmajg Kklidtj, tyrime raginama identifikuoti ir
jsisamoninti stereotipus, o tada juos dekonstruoti. Norint sugriauti struktlrinés atskirties
mechanizmus, reikéty imtis konkretesniy veiksmuy.

2022 m. FFA prisidéjo finansuojant tyrimg ,Matomumas ir jvairové“®. Pagrindiné jo iSvada
tokia: motery personazai, nors jy ekrane daugéja, yra kur kas maziau jvairus nei jy
kolegos vyrai. Moterys nuolat vaizduojamos lieknos, jaunos ir turin€ios romantiniy rySiy su
vyrais, o Stai vyry veikéjai pasizymi jvairesniais kuno sudéjimais, skirtingu amziumi ir ekrane
labiau vertinami dél savo darbo nei dél Seiminés padéties. Sis atotriikis pastebimas ir uz
filmavimo kameros, kur motery rezisieriy ir scenarisCiy yra maziau nei vyry. Tyrimas taip pat
atskleidé, kad 90 proc. motery rezisuoty filmy islaiko Bechdel testa ir juose buna kur kas
jvairesniy motery personazy.



https://www.ffa.de/aid=1365.html?newsdetail=20220208-937_frauen-auf-der-leinwand-jung-schlank-und-partnerin&highlight=frau
https://www.ffa.de/marktforschung-und-statistik-1.html?highlight=gender

Jvairiapusiskas ir vis jtraukesnis informuotumo didinimas
Siekdama didinti informuotuma pariteto ir lyCiy jvairovés klausimais, FFA jgyvendina jvairius
veiksmus:

e Kasmet iSleidZiama brositra®', kurioje visy pirma nurodomas finansavimo paraigky ir
suteikto finansavimo pasiskirstymas pagal lytj raSymo, reZisuros ir gamybos srityse.
Galime pastebeti, kad FFA finansuojamy motery projekty biudZetas paprastai buna
mazesnis: Vokietijoje vidutinis moters rezisuoto filmo biudzetas siekia 3,8 min. eury,
arba vidutiniSkai dviem milijonais eury maziau nei vyro.

e FFA interneto svetainéje atsirado puslapis apie jau jgyvendintas priemones, skirtas
ly¢iy lygybei ir jvairovei audiovizualiniame sektoriuje didinti®2. Jame pateikiami
straipsniai, statistiniai duomenys, taip pat skelbiami jvairus renginiai, kuriuose dalyvauja
ir FFA.

e Dalyvavimas Dialogue Forums against Sexism - ministerijos iniciatyvoje
bendradarbiaujant su ,,EAF Berlin“. Viena vertus, forumu buvo siekiama paskatinti
apsikeitimg ziniomis ir gergja patirtimi, siekiant uzkirsti kelig seksizmui. Kita vertus,
siekiama paraginti teikti rekomendacijas dél veiksmy kulturos, ziniasklaidos ir vieSosios
erdvés srityse.

e FFA dalyvauja darbo grupése nacionaliniame (su Vokietijos regioniniais kino fondais) ir
Europos lygmenyje (EFAD lycCiy ir jtraukties darbo grupé), kur keiCiamasi informacija ir
naudojamasi gergja patirtimi lyCiy ir jvairovés srityje. Paminétina, kad FFA dalyvavo
darbo grupéje ,Kultara ir ziniasklaida®“ ir prisidéjo rengiant rekomendacijas dél
veiksmy. Siuo metu FFA nagrinéja galimybes jgyvendinti darbo grupiy parengtas
priemones.

Apskritai FFA politika tampa vis labiau tarpdisciplininé ir vis labiau atsizvelgia | jvairoves
klausimus.

81 https://www.ffa.de/ffa-overview-1.html
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measures by country (1)

Appendix n°2 - Summary table

74

E}Ep pajualio
-1apuaf Jo uonanpoud ,

saiyunuoddo
|lenba jo ajdipund ay3 Joy
wuoddns J1ay) passasdxa
QABY S51UBIT JO pJeme 3y}
uo Sulp1ap sIAWWOD ,

alqnday yosez

(ssa480ud wi) Joineyaq
anisnge Suijjodal Joy

(ss8u80ud ui)

uaWOoMBIIWED
10 3ujuies) pue sdoysIopy

sdoysysom Suisodosd
‘SUOIEPUWILLIOIBI
Buing jo
ampalqo ayy yum ‘dnoad

d A
1PEU0I Jo Julod snowAuoue ejep pajedaidsesip SR SUPHIOM € JO UoREs . ENeo.ID
ue 3)eaJd :3jepuew -1apuad Jo uonPNPo.d
9Je2p|Iy2 3pNjaul 03 ANNIAY (£Z07) weidoid
{3240} 4523 3 JO e 5V, |euonen ayy ul Ayjenba
J2puas jo uonanposiy|
E}Ep pajuauo
-1apuag Jo uolaNpoId 4 snudAo
euebing
1 ul wuum.qc._ﬂ I INVE] sajijoid hmcmwww I1S19A]
29UBIOIA (ezoz) Wiy w UBWAOAIP W|EY 40 LORIIIS (£20T) wii4 Ui uswom 1 1935 Ajisianp
uawom jo syesriod Bupfe 4 J0j weidoud Juawiamodwy 03 Aoydadip anisnppul (siapuejd)
Jo swuoy ||e ysuiese 33y . BY3 Ul UOIAIS UoISN[aU], 4 A
ISn|2ul 03 pajedipap SNUOQ UOISN|IU] 4 Ue U0 ABMIBPUN YIOM 4 wnibjeg
33 0} pe2IPap JUIAT s3edleise ejep pajedaidsesip 3 :
Y 221SqaM JVA 4 T — umeq man . uoisnjoul pue Japuas uo
puas RN ue|d uonlae ue Jo Yauneq
LANsianp pue sapuag jo (Aluo pzoz
3WaY} 3y} UO S3IUBISUE) , ut) 403 JO/PUB JBIM | 1o 1 e i ssapiounL
s1d13s jo Buipeas pasapuad 3|Bway 3uo 1se3| Je ‘s3afoid e mm_:_uc., o.. m:wu:m
B0UB[OIA BYJ Ul UOISSIWIWOI MBU 3y} E}ED paju3lI0 umeq Man € AJana Joy is3aafoud sishjeue E.u cwu‘mE‘m (ewoem)
1sujede sy :Buiuiedy Jo siaquiaw ayl jo Suuiel) , -iapuad Jo uonINPOId aAneul HoLd Joj uou3ud Sulpund, i syaloid ywgns * wnibjeg
swiy ueigjog {Aujenb [enba 01 uswom afeInoau3
ul 3uidAj024318 UO SAIPNIS jo s333load jo uoneznioud) *
JIWIPEIL JO UOIINPOId . sejonb a1e13pow 4
reot
Ag A
TSR SR O sassaooud 388png wesSosd Suuojuaw ,0idoid,, 4 q kased jepueuy mwm:_um
P3P 3|ewa; yat ul pue saanwwod Suiwio) uoiadwod Sunumuaains , 03 SSUEMOIE FUGAH »
SoUIOIA B 03 SMBIMUL JO UORBUILISSSIP | o 13pua3 3o uonesspisuan 24e2p|iy? pue unyds qor AT SUOPOS nsn
Sujujesy pue sajy1a jo apod, | pue sapijod Ayjenba Japuad . uﬂmu “.Eca.:o B * _Eﬂﬂamu:_oa‘ﬁ_m:uﬁ * Jo aue |esodoud spaaloud Buipuny pue syuswyedap Elsny
0} pajedipap afed aysqam . T :o_uur . eroueuy) w>.w:3: p— Y31 uaym uawom Aq lie ui Ayied ya8uey
PUSE JO UGRANPOL o et 1) an 118RUSD o pa| s1afoud jo uonesiyioud)
sejonb ajesapo .
(A31]enb |enba
Jo aue |esodoud spafoid
3y} usym uawom Ag elueqy
pa| s1afoud jo uonesiyioud)
seyonb 21eJ3pOA 4
aouajoln Jsuiebe ybi4| Apqisia/ssauaiemy | Bulwesnsulew Jjepuen saloljod aanuasu| saioljod Auoje|nbay suonuajuj Anuno)




0E0T [13Un UOKIE JIPUE[3I]

2auajolA 1sulebe ybi4

AylIqISIA/SSaURIEMY

sa1o1jod aAnuasu|

Bulweansulew Japuas

aysgam ElEp pajuaio ueeo|
ay3 uo aded pajealpaq -13pua8d Jo uolIINPOI , Sujuyep Aajod map P
INIsu|
auy3 38 WasAs Pa|e [UIIUY Kebuny
PUB 331 IWILI0T) SIIYIT 4
uawom Agq pjay aJe wjy Loys
papuny Ajsnoinaud e ul suomisod
TZOZ ul BIEP PAJUBLIO A=y 3y jo yB1s 1se3| 38 UBYM sjuesd u) o200l
-19pua8d 15414 3Y3 JO UOIINPOL 4 | DOD’ES JO SNUOQ [BUOIIPPE UY Auted ansiyoe o1 syuepp 9
weidoid poddng
Supnoas uopeIoT AYL
agedgam
uoIsn|aul pajealpa;
; _w.__”_”u.uEm.u a 5198pnq uj 51503 Aujenba Japuag
E}Ep pajaiuo 34e3 p|iya apnpul 0y ANjigy . UO SUOIIEPUSWILLIOISI
wi4 u Japuad [enuu Auewa
IEVED R W -13puag Jo uoldINPoId , ‘sweJdouid pue sdnoJ3 Suplom . LELLAD
23WWo)
N Suuojuaw Joj Sulpund ,
spieme 3y} Joy doysyiom
$53UBIEME ANSIBNIQ 4
LJUaLWsseley,, Jo ysu Ayl pEAElaAg
Suanod asnep asuensu| s i
1uawsseley P prtm“uv._n_qu -
|ENX35 JO UONI313p sandoje3ed |ooyds e mtcn_n_:nm
pue uouaasd ayy ul uawom Aq apew swy jo elep pajuaio wea) |enba ue sapnjau| o ot CotE soueiy
Suipsedal suoiedlqo yum | aleys ayl uj aSeaIdu| SAle|3) -13puad Jo uoPINpo.d . 123loud ayy J1 snuoq |ePUBUL pue sjeansa; 4o saunl g
@oue)|dwod uo |euolipuod | :a8ejuay ajeway WYSYSIH 63 __mi - m:a_mm."_E‘Eou
than:m HIPEE |e jo diysiaquaw pue
1SApUL Wl 2ul Aduapisaud ayy uy Aued
ul ssahojdwa soj Buluiesy :
S3U3IS ajew Ul Suiwily Joy Alsianlp uo sajanae
saul|apIng Jo uoneAgnd 4 Jo uonedgnd pue Apms dnoi3
(uoneaunwwod $3NssI uoIsSn[aul B}Ep pajualio EREE Supjiom e jo uoneau) , uejuL
2)Isgam ‘sINsnels PUNOJE UOIIEIIUNWIIOD -13puad jo uopanpold , s anss| 3y} 01 JuaWWwod PUEjULd
‘saping ‘Buiuieny) weiSoud 1a112q pue sJ1Isnels daap pue Buipueis-8uoq
JUILUSSBIBY |ENXIS-1IUY , ‘saping ‘swesBoid SBujuies] ,
BlUO}ST
sadhoasels
siduos adua||eyd jey) spaload
w1 BuidAjoaua)s 3y 1equiod - swnuoj ansoje|
JENLE ¥ et 3eq jo uopezpuoud [eppUBUY (Aujenb [enba 4 1810
saulapingd jo Sunum 01 MOy uo JuISIApe SJ91lIMm . d i BWAUID Ysiueqg y
: a Jo} suodal pasnpold e | Lt J1uyl@ pue [eanynd Ja1eaJd
101235 |ENSIAGIPNE au} * Japua8 ay) ajea|pu| 0} 3y} uaym uawom Aq : yewuaqg
ul Agos asuiede Jy8y ay3 uo BuidAyoasans 104 Ja4EYD B BUIIMN 4
H s13anpoud Joj pud Juswssasse p3| spafoid jo uonesniiond)
JU2A2 UB U] uoediyed , puE seiq snojasuoaun suonea)dde
-jj35 Aojepuew e jo uoneal), sejonb 31eIdpo i
uo saahojdwa Joj s8ujuiesy Buipuny ui Ayeq :jeoo
ejep pajedasdBesip
pUE SJaquaw 333HWWod SRR D R
Jo} sdoysyiom Suneas) , PUEE JGUGRPNPOI 4
salo1jod Aioje|nbay suonuaju| Anunog

75



measures by country (3)

Appendix n°4 - Summary table

76

siaeww|ly
uawom jo syespod punose
ugiedwed uonedNUNWWO) ,
101395 3y Ul
U3WOoM JO NSS! 3Y] Uo S3|qey
punou jo uoneziuediQ ,

5311511815
Japuas 15114 8Y3 Jo uonedl|qny .

JuaAa Supiomian .

Ayjenba
Japuas 03 JUaWIWWOI
4O JaMeyd |ejuawiulanos
-13ju1 Y} Jo dInjeusis,

BIUOPaJEN YHON

inoineyaq
ajendosddeul pue pajuemun

SElq SNOI2SUoJuUn Uo sasinod

suonisod Supjew-uoisioap pue
S931}ILUWIOT JO UCHBIYISIDAI] 4
Aysianip 03 uonnguiuod

auaping e sapiaoad Jeyy
dnoJd Suuiaas |euwsay

g d 8
yum Sujeap supoy (euoneu|  Sujuien jo uonesiuesio uo spaloid jo uonenieay , umeq MaN :hmu“c o MH“: spuejieyisN
2y} Joj poddns |ejpueuly , BlEp pRIUlLI0 SI93p U Al P
JO SUOISUBWIP |[B 2PN|IU|
-13pua8 Jo uoiPNpo.d ,
£20C
- 8107 AydesSojewsui)
SI3}|IMUDDIIS DB} uligauajuoly
E1Ep pajualio
yum spalosd 03 Ayuond J0 Juswdojarag oJBauajuoly
-iapuad Jo uUolINPO.4 .
Juing uopayd eads 2y} Joj swweidoid
|BUOIEN 3Y3 Ul
saniaalqo jo uonesepdaqg
Sa[Ishels pasapuad
1541} @y jo uonejuawajdw) ejleiy
(Ayjenb |enba
s5303[o0ad 4o a.e |esodoud syoafoid
€707 Ul BIEP PIUBLI0
s,uawom Suipuny 0} pajesipap 3y} uaym uswom Aq E:on—:&xsu_
-1apua8 1511} 3y} Jo UOIIINPOI 4
puny [e129ds B JO UO[IERI] pa| s323foud jo uonespioud)
sejonb 3)es3po
(suoissas Suiuiesy
40 dn Buinas ‘uvonuanaid (wesBoid Bupojuaw UONBUTULIOSTP
0} pajedipap alsgam ayl uo e Suipnjaul) wjiy ul uswom -uou pue Kenba
uolas e Jo uoneasd ‘Aanins 10 53UBA° $AZ|UEBSIO YIIYMm QINSUA 0} STINELUUI[IY lueny
e jo uonanpoud) Juawsseley JJomiau Y3 3yl Joj Yoddng 10J SUOTIEPUIWII0IY 4
|enxas 1equwod 03 133[old ,
E1Ep pajualIo
-13pua8 Jo uoiPNpo.d , BIAJET
Bujuiesy pazienads
uawom jsuieSe |[BAIISSS W14 3JIUSA BY] Je SN M3 sewsy) Apueuiwopaid sajowoid pue sadnoesd
3IU|OIA JO SSBUDIEME Ansnpui wpy ay3 ui uoisnjaul PP . e yum syaafoud Jysuaq pood s)si| ‘ssaualeme h_ﬂ._
-13pua8 JO UOIINPOIY 4
3s|ed 03 s323foud Joy ||eD) . pue Ay|enba uo Jeujwas , 0} wa)shs spulod e Jo uoneasd sasies AJ0JeAIaSqO
Ayjenba Japuag
Solpnioid pueaJ| Sujuies) uaa13s ysnoayy ue|d uope Juiod-g ,
: awwesdoud Suipuny AOd « Buuojusw pue Bulueyy
pue 22uajolA Jsulede 1UI|E] BB} UD PISNI0} syaafoad Suipwgns
BlEp pajualo sy29foud puejaJ|
1Sy 01 sSujuiesy auljuo a3ly | anSo|eIp pue uoIoWold . U3WoM Jo Jaquiou
-i8puad Jo uolPNPo.d S, uswom Supueuly 0} pajeaipap ;
om] jo uoneuawajdwy , ay1 aseasoul :anaalqo
puny |e1oads e Jo uoneas) ,
2ouajolA Jsuiebe ybid| Aqisia/ssauasemy | Bulweasjsuiew Japuag sajoljod aAiuasu| sajoljod Aiojeinbay suonuaju| Anunon




measures by country (3)

Appendix n°4 - Summary table

77

Ayied 03 pajealpap 2ysgam
5,21N1135U] ay3 jo adeq
usiedwed ANIQISIA 4

uopeIapISu0d oju Japuad ayey
s3a))wWwWod Supjew-juels
ejep pajedaud3esip
-Japuad Jo uolINPoJ4

spuny Asanooas ueadoing
21 woJj yoddns [elueUl ,
Joypaup
3|EWay B SIpPN|Iul Wea) 3yl
uaym Uo|1aNpap Xe} Jajealn
- Aujenba
Japuaf jo uonowoid ayy
Joj papuawwodal Ajjepads,,
[2q€]| B O JUBLIYsI|qeIST 4
sjueld
03 ssa02e sanld Jey) walshs
sjulod B Jo JuaWys||qeIs,

uawom Aq padaaip swy
4o Bulpuny ay} uo seyonp ,,

Aem
|essansuely e ul Ayjenba
Japua3d ssaippe ||im 1eyl
ME| Wi} ysiueds maN .
(1Dww2) waw Jo
uonesepap e jo Suludis
Vvl
a3 Jo saanwwod Suipuny
pue uoi323|as ayy ul Ayed
Joy sapinold aul) |ag Aa,

uiedg

Ajljenba JapuaB jo awayy
U3 UO S52UJEME 351BJ 0}
JUDAI ,00) 3Y3 UO UIWIOM 4

suopsod
A u| sienpiaipu jo Japual
ay1 Aypads 03 Juawaunbail e
apnpul 1ey1 swuoj uonedlddy ,
ejep pajedasdesip
-1apua$d Jo uodnNpold ,

SIS
jua.ed soj poddns Jiypads

8102
30uls s1a8iey pasepaq ,

BIUBAOIS

(23ep 03 pajuawa|dwi 1A
Jou aunseaw) Sojeled Jjay)
uj ,uewom e Aq pajoauip

wiy,, uouaw e aeyd uping ,

(e1ep sy0) exep pajedaisdesip
-1apua8 jo uonanpo.d
ay3 ul uonediiued ,

eneAo]s

LTRSS

ZZ0T dduls elep pajedalgsesip
-13puas Jo UoNI3||0J) 4

ejuewoy

BlEp pajuayo
-1apuad Jo uondNpoud ,

umeq man ,
SIOYINE 3[BWS} %05
1sea)| 1e aney s)zafoid yi snuog
(uewom e Agq
p=32241p S1 122(oad ay 4 sjujod
BIIXD YHmM) Wa)sAs SJUI0d

|ebnuod

FuiAng pue
90U3|0JA JqWID 0] 3132e.d
POOS JO 3pOI B UO JJOM 4

s|eansay Sulnp sajeqap
2119nd jo uonesiuediQ ,

ElEp pajusUo
-13puad Jo uonaNpoud

puejod

s128l0sd papuny Joj Suiuiesy
AJojepueLw :JuBWSSEIRY
Jo uonuanaid pue
Buniodal Joj saunsealy

aoe|dyiom
Y3 Ul UDIJBUILILIDSIP pUE Selq
SNOJISUOILN UO SIBUIWBS pue
$354N03 JO UONESIUeBIQ

Swea} ay) Jo AUsIaAIp
ayj pue ssapinosd 83135 JO
UOII3|3S Y 01 pred UoUBNY,
s123foud
JO uoi1eN|EAS BY) Ul pue
swesfoud ||e up uouayud Aysond
& se As1aA1p Bulysi|qelsd,
uoljejuasaidal pue uoisnpul Jo
sjuaWaJinbay jo 1adsal ayl Aq
P3UOI}IPUDD UOKEDO||E JUBID
BlEp pajuayo
-1apuad Jo uondNpoud ,

A131205 Ul sdnoJd pajuasaidal
-J2pun WoJy siaeww|y
1o} dwwesdoud uawdo|aaaq 4

sejony

spJeme
jueid ||e uj 0S/0S Joj WY
(Aypgeueisng
*3JUBIPNY "BIUBAI|DY)
ueld uole JeaA-g
0707 u! Alieg

AemionN

aouajoia Jsuiebe b4

Ayjiqisia/ssausiemy

Buiweasujew Japuax

saloljod aARuasu|

suonpuaju|

Anunog




swiy

Papuny-|49 JO 5385 3y} uo
.29eds 3jeS,, B JO UOnE3ID ,
wayy mojjo}
pue peas 01 paJinbal ase
suonanpoud |4g uswssesey
pue SulAjng Jequod
pue juaazud 0} SJUBWINIOP
OM] JO Uolleal]

Aaijod Anjenba sapuald
5,21N1115U] Y3 01 pa1edpap
21I5GM B3 JO UOIIRG

(193w
Isnw siauped Yoiym) spJepuels
Ryisianq jo uonejuawajduwi,
slaquiaw
M3JD §, W1 YIea jo Japuad
3y} Ajquapi o3 aseqeleq ,
‘salJo8a3ed
1310 g pue a1uad Aq umop
ua304q BIEP JO UOIIINPOI

(annearpui) sexonb pugAH 4

uofiedo||e
Suipuny Apssanip
0] 5|B0E payi3uenDd 4

wopbury payun

JUBWISSBIBY [BNX3S 1BqUIOD
0 S3NSEAW PUE S3INSBAL
Ayjenba Japuas aoeyd ui ind

aAey Aay1 1ey) aiepap 0}
ssaonpoud Joj uoned|qo .

B1Bp PaUALO
-19pua3 JO UORINPOU 4

s198pngq
uoppnpo.d ojuj S3JIAIBS
13410 pue 3JeIp|Iy3 Jo 1503
2y Sunesdayul Jo ANjIgissod .
uawom Ag pa122.1p
aue Jeah ised ay3 ul paanpoud
SW|Y JO %0t UBY] SS3] UBYM
pajuawsajdwi , snuoq Japuag,,

(Auyjenb jenba
Jo aue |esodoud sypafoud
ay3 uaym uswom Aq
pa| s1afoid jo uonesioud)
SEIONb 2BIIPOIN 4

suoneddde
129(0ud ay) 03 uajeanba
2q 1snw payoddns
s123load ay3 u uaw
pue uawom jo uoiodosd
3Y3 :3n93[q0 «

puesZUMS

Adijod Ayjenba sapusd

s,3}n31sU| 3Y3 03 pajedlpap

2115GaM 33 JO UOIIAS

SIDYBLUILU|Y UDWOM

IPION JO UonEZI|IGISIAUL
ay3 suiede 148y o} aysgam e
JO $31N11ISUI JIPION AL YUM

uo[1BI0QEe||03 Ul UoHE3LD,

s31pnis aaielenb
J1132ds Jo SuluoIssILWo)
BlEp PAjUALO0
-13pua8 jo UoRINPOI

umeq Man .
uswom Sunohk Buowe
Wiy Uy 15a121u1 ue dojaaap
03 (238 Sujuiesy ‘suonnadwod)
S3AIBNUI JO UOJIBRID ,
JUIWIINON
awweidoid Buojuaiy

uawom
03 sjuesd uopanpoad
Jo 905 :uonendas
Juawaaide w4 ,
Ausianip
pue Japuad uo adpajmouy
aseaJoul pue Ajjgisia
J13y3 aseaudul ‘suonanposd
Jo adieyd ul uswom
10 Jaquinu ay) asealou 0}
sanna(go paynuenbun ,

uapams

aouajola Jsuiebe b4

Anqisia/ssausiemy

Bulweansulew Jspusy

saoljod aApuasul

saioijod Aiojenbay

suonuaju|

Anunop

W

o

o
<

78



SALTINIAI

APIE LYCIU LYGYBE

DELPHY Christine, « Classer dominer, qui sont les autres ? » La fabrique éditions, 2008
HAMON Francis, « Les discriminations saisies par le droit », L.G.D.J, 2016

SOLNIT Rebecca, « La mére de toutes les questions », éditions de L'olivier, 2019

Du gender mainstreaming au paritarisme : genése d’un concept controversé, Réjane Sénac-
Slawinski, L'Harmattan | « Cahiers du Genre », 2008/1 n° 44 | 27-47 p.

Diversity mainstreaming : dépasser les approches technocratiques et d’addition des inégalités,
Judith Squires, L'Harmattan | « Cahiers du Genre », 2008/1 n° 44 | 73-94 p.

Collectif Piment, « Le dérangeur — petit lexique en voie de décolonisation », éditions hors
D’atteinte, 2020

APIE MOTERU PADET] KINE

BREY lIris, « Le female gaze, une révolution a I’écran », éditions de L'olivier, Février 2020
MURAT Laure, « Une révolution sexuelle ? Réflexions sur I'aprés-Weinstein », Editions stock,
2018

ROLLET Brigitte, « Femmes et cinéma, sois belle et tais-toi ! », Editions Belin, 2017

BENDRIEJI

European Audiovisual Observatory, Country guide, National overview [en ligne] :

WWW, .coe.int/national-overview

European Audiovisual Observatory, Female professionals in European film production, 2022
Edition [en ligne] :
https://rm.coe.int/female-professionals-in-european-film-production-2022-edition-p-simone/16

80a886¢5
European Audiovisual Observatory, Lumiere [en ligne] : http://lumiere.obs.coe.int/web/search/
IMDb, Movies, TV and Celebrities [en ligne] : http://www.imdb.com/

REGLAMENTAI
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http://www.obs.coe.int/national-overview
https://rm.coe.int/female-professionals-in-european-film-production-2022-edition-p-simone/1680a886c5
https://rm.coe.int/female-professionals-in-european-film-production-2022-edition-p-simone/1680a886c5

Arrét Kalanke du 17 octobre 1995,

https: r-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX%3A61 4

Arrét Marschall (CJUE) du 11 novembre 1997 (affaire C-409/95),
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX%3A61995CJ0409

Arrét de la Cour (25 octobre 1988), Commission/France, 312/86,
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:be18ec45-d47e-4557-9e33-cfb510c6a337.0

001.06/DOC 1&format=PDF

Article 4 $1 de la CEDEF (1979),
https://www.ohchr.org/fr/professionalinterest/pages/cedaw.aspx

Convention adoptée en 1979 par ’Assemblée générale des Nations Unies sur I’élimination de
toutes les formes de discrimination a I’égard des femmes,
https://www.haut-conseilegalite.gouv.fr/IMG/pdf/convention _onu_1979-4.pdf

Directive 2006/54/CE du Parlement Européen et du Conseil du 5 juillet 2006,
https://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:204:0023:0036:fr:PDF
Recommandation 84/635/CEE du 13 décembre 1984 relative a I’'action positive en faveur des
femmes :

https: r-lex.eur .eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CEL EX:31984H FR:HTML

PAGAL SAL|

Albanija

Albanian Center of Cinematography : http://nationalfilmcenter.gov.al
Austrija

Austrian Film Institute : https://www.filminstitut.at/en/

Belgija - Valonija

Centre du Cinéma et de I’Audiovisuel : https://audiovisuel.cfwb.be
Bulgarija

Bulgarian National Film Center : https://www.nfc.bg/en/

Kipras

Deputy Ministry of Culture of Cyprus : htip://www.moec.gov.cy/en/cultural services.html
Kroatija

Croatian Audiovisual Centre : https://www.havc.hr/eng/

Cekijos Respublika

Czech Film Center : https://www.filmcenter.cz/en/home

Danija

Danish Film Institute. https://www.dfi.dk/en
Estija

Estonian Film Institute : https://filmi.ee
Suomija

Finnish Film Foundation : https://ses.fi/en/
Prancuzija
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX:61993CJ0450
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX:61995CJ0409
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:be18ec45-d47e-4557-9e33-cfb510c6a337.0001.06/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:be18ec45-d47e-4557-9e33-cfb510c6a337.0001.06/DOC_1&format=PDF
https://www.ohchr.org/fr/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
https://www.haut-conseilegalite.gouv.fr/IMG/pdf/convention_onu_1979-4.pdf
https://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:204:0023:0036:fr:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31984H0635:FR:HTML
http://nationalfilmcenter.gov.al
https://audiovisuel.cfwb.be
http://www.moec.gov.cy/en/cultural_services.html
https://www.havc.hr/eng/
https://filmi.ee

Centre national du Cinéma et de I'image animée : https://www.cnc.fr
Vokietija

German Federal Film Board : https://www.ffa.de/index.php?id=170
Graikija

Greek Film Center : http://www.gfc.gr/en/

Vengrija

National Film Institute Hungary : https://nfi.hu/en
Islandija

Icelandic Film Centre : http://www.icelandicfilmcentre.is
Airija

Screen Ireland : https://www.screenireland.ie

Italija

Film Italia : https://www.filmitalia.org

Ministry of Cultural Heritage, Activities and Tourism (MIBACT) :
http://www.cinema.beniculturali.it

Latvija

National Film Center of Latvia : http://nkc.gov.lv/en/

Lietuva

Lithuanian Film Center : http://www.lkc.It/en/

Liuksemburgas

Film Fund Luxembourg : http://www.filmfund.lu

Makedonija

North Macedonia Film Agency : http://filmfund.gov.mk/?page id=17834&lang=en
Malta

Malta Film Commission : https://maltafilmcommission.com

Juodkalnija
Film Center of Montenegro : http://fccg.me/en/
Nyderlandai

Netherlands Film Fund : https://www.filmfonds.nl/page/2902/welcome
Norvegija
Norwegian Film Institute : https://www.nfi.no/eng

Lenkija

Polish Film Institute : http://pisf.pl/en/

Portugalija

Instituto do cinema e Do Audiovisual : https://www.ica-ip.pt/pt/
Rumunija

Romanian Film Centrer : http://cnc.gov.ro/?page id=52968
Serbija

Film Center Serbia : http://fcs.rs/eng/

Slovakija
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Slovak Film Institute : http://www.sfu.sk/en/about-us/slovensky-filmovy-ustav
Slovénija

Slovenian Film Center : https://www.film-center.si/en/

Ispanija

Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales.
http://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/areas/cine/inicio.html

Svedija

The Swedish Film Institute : https://www.filminstitutet.se/en/

Sveicarija

Office Fédéral de la Culture : https://www.bak.admin.ch/bak/fr/home.html
Jungtiné Karalysté

British Film Institute : https://www.bfi.org.uk
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PADEKOS

Pirmajj tyrimg 2016 m. jgyvendino Stéphanie Halfon.

Tolesni tyrimai:
- 2017 ir 2018 - Flore Brabant.
- 2019 - Valentine Bottaro kartu su llona Bachelier ir Emma Pagés, kurios padéjo
renkant duomenis.
- 2020 - Elise Pillet su Emmos Pagés pagalba.
- 2021 - Solenn Touchard-Durmord su Lise’os Perottet pagalba.
- 2022 - Lise Perottet.

Uzsakyta asociacijos Révélations Culturelles, vadovaujant Fabienne Silvestre ir
Guillaume’ui Calop’ui.

NuoSirdziai dékojame:
- EAO, ypac Gilles’iui Fontaine’ui, rinkos informacijos skyriaus vadovui, ir Patriziai
Simone, filmy analitikei.
- EFAD, ypac generalinei sekretorei Julie-Jeanne Regnault ir Ariel Bianucci, atsakingai
uz politikg ir komunikacija.
- Kulturos ministerijai, ypa¢ Agnés Saal, kuri padéjo aprasant §j tyrima.

- Philippai Shepherd — uz 2022 m. tyrimo vertima.
Dékojame visiems Zzmonéms, kurie atsake | musy klausimus ir padéjo mums atlikti tyrima:

Vera Bakaji¢, Alketa Basha, Marianne Bastrup-Larsen, Jeanne Brunfaut, Veronika Buchkovska,
Matthias Burcher, Grace Gannon, Nika Gricar, Laufey Gudjonsdottir, Reetta Hautaméki,
Mélanie Hoyes, Astrid Jans, Sanja Jovanovi¢, Athena Kalkopoulou, Anna Maria Karlsdottir,
Jaroslav Kejzlar, Carole Kremer, Cécile Lacoue, Eszter Lanyi, Renato Loriga, Eduart Makri, Lidia
Martinez, Live Nermoen, Ralitsa Nikolova, Ilvan Piccon, Vitor Manuel Pinheiro, Dita Rietuma,
Elisa Rodriguez Ortiz, Dunja Roic, Susan Ronald, Edith Sepp, Danae Stylianou, Soléne Tardieu,
Alex Traila, Miroslav Ulman, Jeroen Van der Zalm, Iris Zappe-Heller.
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